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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

   

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ  ПАЛАТА  ГОРОДА ТУЛУНА 

 
 

Утвержден 

распоряжением председателя КСП г.Тулуна   

от 07.06.2023 года № 17-р 

 

город Тулун                                                                                                          «06» июня 2023 года                                                                   

 

Отчет № 2-о 

о результатах  проведения контрольного мероприятия «Проверка законного и 

эффективного использования бюджетных средств, достижения целевых показателей при 

реализации мероприятий муниципальной программы города Тулуна «Труд» за 2021-2022 

годы и текущий период 2023 года» 

 

 

1. Основания для проведения контрольного мероприятия: Федеральный закон от 

07.02.2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-

счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»; п.1.2 

плана деятельности КСП г.Тулуна на 2023 год, утвержденного распоряжением председателя 

КСП г.Тулуна от  30.12.2022 года № 28-р; распоряжение председателя КСП г.Тулуна от 

02.05.2023 года № 14-р «О проведении контрольного мероприятия». 

 

 2. Предмет контрольного мероприятия: 

 деятельность объекта контрольного мероприятия по планированию, организации и 

исполнению мероприятий при реализации муниципальной программы муниципального 

образования – «город Тулун» «Труд»;  

документы стратегического планирования, нормативные правовые акты, 

распорядительные документы, регламентирующие вопросы планирования, предоставления и 

использования бюджетных средств; 

бюджетная (бухгалтерская), статистическая, управленческая и иная отчетность объекта 

мероприятия, иные документы и материалы, необходимые для проведения мероприятия. 

 

 3. Объект контрольного мероприятия: Муниципальное учреждение «Администрация 

городского округа муниципального образования – «город Тулун». 

 

 4. Цели контрольного мероприятия: проверка законного и эффективного 

использования бюджетных средств, достижения  целевых показателей при реализации 

муниципальной программы города Тулуна «Труд».  

 

  5. Проверяемый период деятельности: 2021-2022 годы и текущий период 2023 года. 

 

 6. Срок проведения контрольного мероприятия: с 10.05.2023 года по 29.05.2023 года 

включительно. 

 

 7. Настоящий отчет подготовлен на основании акта № 2-а  от 29.05.2023 года, 

составленного по итогам настоящего контрольного мероприятия. Согласно письму 

Муниципального  учреждения «Администрация городского округа муниципального образования – 

«город Тулун» (исх. № 9252 от 05.06.2023 года) разногласия по акту у объекта контрольного 

мероприятия отсутствуют. 
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 В результате  контрольного мероприятия установлено следующее: 

 

1. Анализ законодательной и нормативной базы, регулирующей порядок формирования 

бюджетных ассигнований и использования бюджетных средств муниципальной 

программы города Тулуна «Труд» 

  

 Основным законом, регулирующим трудовые отношения на территории Российской 

Федерации, в том числе вопросы охраны труда, является Трудовой кодекс Российской 

Федерации. Согласно части 3 статьи 211 Трудового кодекса Российской Федерации 

государственное управление охраной труда на территориях субъектов Российской Федерации 

осуществляется федеральными органами исполнительной власти и органами исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда в пределах их полномочий. 

 Согласно части 4 статьи 211 Трудового кодекса Российской Федерации отдельные 

полномочия органов государственной власти субъектов Российской Федерации в области 

охраны труда по государственному управлению охраной труда на территории субъекта 

Российской Федерации могут быть переданы органам местного самоуправления в порядке и 

на условиях, которые определяются федеральными законами и законами субъектов 

Российской Федерации. 

 В соответствии с подпунктом 44.1 части 2 статьи 26.3 Федерального закона 06.10.1999 

года № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и 

исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» 

осуществление мероприятий в области охраны труда, предусмотренных трудовым 

законодательством, относится к полномочиям органов государственной власти субъекта 

Российской Федерации по предметам совместного ведения Российской Федерации и 

субъектов Российской Федерации. 

 Федеральный закон 06.10.1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах организации 

законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации» утратил силу с 1 января 2023 года в связи с принятием 

Федерального закона от 21.12.2021 года № 414-ФЗ «Об общих принципах организации 

публичной власти в субъектах Российской Федерации». 

 В соответствии с подпунктом 85 части 1 статьи 44 Федерального закона от 21.12.2021 

года № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской 

Федерации» осуществление на территории субъекта Российской Федерации государственной 

экспертизы условий труда, а также иных полномочий в сфере государственного управления 

охраной труда, не отнесенных к полномочиям федеральных органов исполнительной власти,  

отнесено к полномочиям органов государственной власти субъекта Российской Федерации по 

предметам совместного ведения Российской Федерации и субъектов Российской Федерации. 

 Законом Иркутской области от 24.07.2008 года № 63-оз «О наделении органов местного 

самоуправления отдельными областными государственными полномочиями в сфере труда» 

органы местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области, в том 

числе муниципального образования – «город Тулун», наделены отдельными областными 

государственными полномочиями в сфере труда на территории соответствующих 

муниципальных образований Иркутской области. 

 В соответствии со статьей 2 Закона Иркутской области от 24.07.2008 года № 63-оз «О 

наделении органов местного самоуправления отдельными областными государственными 

полномочиями в сфере труда» органы местного самоуправления наделяются следующими 

государственными полномочиями: 

 1) методическое руководство работой специалистов по охране труда и служб охраны 

труда и ее координация в организациях независимо от их организационно-правовых форм и 

форм собственности, расположенных на территории соответствующего муниципального 

образования; 

 2) организация проведения обучения и проверки знаний работников, включая 

руководителей и специалистов, в области охраны труда; 
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 3) анализ состояния условий и охраны труда, причин несчастных случаев на 

производстве и профессиональной заболеваемости на территории муниципального 

образования; 

 4) (утратил силу в соответствии с Законом Иркутской области  от 29.11.2013 года № 103-

оз); 

 5) обследование соответствия условий труда требованиям охраны труда в организациях, 

расположенных на территории соответствующего муниципального образования, в целях 

осуществления уполномоченным исполнительным органом государственной власти 

Иркутской области  государственной экспертизы условий труда по запросам работодателей; 

 6) осуществление уведомительной регистрации коллективных договоров; 

 7) осуществление контроля за выполнением коллективных договоров. 

 Приказом Министерства труда и занятости Иркутской области от 26.01.2017 года № 5-

мпр утверждены Методические рекомендации по осуществлению органами местного 

самоуправления муниципальных образований Иркутской области отдельных областных 

государственных полномочий в сфере труда. 

 Осуществление мероприятий в сфере условий и охраны труда в муниципальном 

образовании – «город Тулун» возложено на отдел труда Комитета по экономике 

администрации городского округа. Положение  об отделе труда Комитета по экономике 

администрации городского округа утверждено распоряжением администрации городского 

округа от 26.05.2017 года № 208. 

   С целью осуществления мероприятий в сфере труда была разработана муниципальная 

программа города Тулуна «Труд». Программа утверждена постановлением администрации 

городского округа от 31.10.2019 года № 4957. Программа разработана  на основании ранее 

действующей программы, реализация которой осуществлялась в 2014-2019 годах. 

 Сроки реализации муниципальной программы установлены на 2020-2025 годы.  

 Ответственным исполнителем муниципальной программы является Комитет по 

экономике администрации городского округа. Участником муниципальной программы 

является отдел труда Комитета по экономике администрации городского округа. 

 Целью муниципальной программы является улучшение условий и охраны труда на 

территории муниципального образования – «город Тулун» и осуществление государственной 

политики в сфере труда в муниципальном образовании – «город Тулун». 

 Задачами муниципальной программы являются: 

 1. Внедрение механизмов управления профессиональными рисками в системы 

управления охраной труда в организациях, расположенных на территории муниципального 

образования - «город Тулун». 

 2. Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных 

технологий обучения. 

 3. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда. 

 4. Совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего 

населения. 

 5. Реализация государственной политики в сфере труда в пределах полномочий органов 

местного самоуправления. 

 Ожидаемыми конечными результатами муниципальной программы «Труд» являются: 

 1. Отсутствие случаев производственного травматизма со смертельным исходом.  

 2. Снижение уровня производственного травматизма.  

 3. Снижение удельного веса работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-

гигиеническим нормам от общего количества работников. 

 4. Снижение уровня общей безработицы.  

 5. Увеличение доли численности работников, охваченных действием коллективных 

договоров, в общей численности занятых в экономике.  

 6. Увеличение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников. 

 Программа содержит основные мероприятия:  
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 1) основное мероприятие «Улучшение условий и охраны труда на территории 

муниципального образования – «город Тулун»; 

 2) основное мероприятие «Реализация государственной политики в сфере труда в 

пределах полномочий органов местного самоуправления города Тулуна». 

 Объем ресурсного обеспечения программы на шесть лет (2020-2025 годы) 

первоначально был предусмотрен в сумме 3933,6 тыс.рублей. Источником финансирования 

программы являются средства областного и местного бюджетов.  

  Изменения в муниципальную программу города Тулуна «Труд» на протяжении срока её 

действия вносились неоднократно. В 2021 году изменения в программу вносились один раз 

постановлением администрации городского округа от 04.02.2021 года № 132. Изменения 

связаны с уточнением объемов ресурсного обеспечения программы. 

 В 2022 году изменения в программу вносились  три раза, в том числе постановлениями 

администрации городского округа от 26.01.2022 года № 139, от 18.10.2022 года № 1710, от 

30.12.2022 года № 2144. Все изменения связаны с уточнением объемов ресурсного 

обеспечения программы.  

 На основании подпункта «а» пункта 2 части 1 статьи 13 Федерального закона от 

09.02.2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности 

государственных органов и органов местного самоуправления»  информация о деятельности 

органов местного самоуправления, размещаемая ими в сети Интернет, в зависимости от сферы 

деятельности органа местного самоуправления содержит информацию о нормотворческой 

деятельности органа местного самоуправления, в том числе муниципальные правовые акты, 

изданные органом местного самоуправления, включая сведения о внесении в них изменений, 

признании их утратившими силу, признании их судом недействующими, а также сведения о 

государственной регистрации муниципальных правовых актов в случаях, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

 В нарушение подпункта «а» пункта 2 части 1 статьи 13 Федерального закона от 

09.02.2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности 

государственных органов и органов местного самоуправления», пункта 2 постановления 

администрации городского округа от 30.12.2022 года № 2144, в котором указано, что данное 

постановление подлежит размещению на  официальном сайте администрации городского 

округа и опубликованию в газете «Тулунский вестник», постановление администрации 

городского округа от 30.12.2022 года № 2144 «О внесении изменений в муниципальную 

программу города Тулуна «Труд» на официальном сайте администрации городского 

округа не размещено. 

 В текущем периоде 2023 года изменения в программу были внесены один раз 

постановлением администрации городского округа от 20.01.2023 года № 51. Изменения также 

связаны с уточнением объемов ресурсного обеспечения программы (в части средств местного 

бюджета).  

 В соответствии со статьей 65 Бюджетного кодекса РФ формирование расходов 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации осуществляется в соответствии с 

расходными обязательствами, обусловленными установленным законодательством 

Российской Федерации разграничением полномочий федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного 

самоуправления, исполнение которых согласно законодательству Российской Федерации, 

международным и иным договорам и соглашениям должно происходить в очередном 

финансовом году (очередном финансовом году и плановом периоде) за счет средств 

соответствующих бюджетов. 

 Абзацем 2 статьи 15 Бюджетного кодекса Российской Федерации установлено, что 

бюджет муниципального образования (местный бюджет) предназначен для исполнения 

расходных обязательств муниципального образования.  

 В соответствии с абзацем третьим пункта 1 статьи 86 Бюджетного кодекса РФ расходные 

обязательства муниципального образования возникают в том числе в результате принятия 
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муниципальных правовых актов при осуществлении органами местного самоуправления 

переданных им отдельных государственных полномочий. 

  Согласно пункту 3 статьи 86 Бюджетного кодекса РФ расходные обязательства 

муниципального образования, указанные в абзаце третьем пункта 1 указанной статьи, 

устанавливаются муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления в 

соответствии с федеральными законами (законами субъекта Российской Федерации), 

исполняются за счет и в пределах субвенций из бюджета субъекта Российской Федерации, 

предоставляемых местным бюджетам в порядке, предусмотренном статьей 140 Бюджетного 

кодекса РФ. 

 В случае, если в муниципальном образовании превышены нормативы, используемые в 

методиках расчета соответствующих субвенций, финансовое обеспечение дополнительных 

расходов, необходимых для полного исполнения указанных расходных обязательств 

муниципального образования, осуществляется за счет собственных доходов и источников 

финансирования дефицита местного бюджета. 

 Во исполнение статей 15, 65, 86 Бюджетного кодекса РФ во время проведения 

контрольного мероприятия администрацией городского округа было разработано и 

утверждено Положение о порядке осуществления отдельных областных государственных 

полномочий в сфере труда в муниципальном образовании – «город Тулун» (утв. 

постановлением администрации городского округа от 25.05.2023 года № 674). 

 

2. Анализ мероприятий и ресурсного обеспечения муниципальной программы города 

Тулуна «Труд» 

  

 Согласно статье 6 Закона Иркутской области от 24.07.2008 года № 63-оз «О наделении 

органов местного самоуправления отдельными областными государственными 

полномочиями в сфере труда» финансовое обеспечение государственных полномочий органов 

местного самоуправления осуществляется за счет предоставляемых местным бюджетам 

субвенций из областного бюджета. 

 В соответствии с Законом Иркутской области от 16.12.2020 года № 114-ОЗ «Об 

областном бюджете на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов» муниципальному 

образованию – «город Тулун» на 2021 год из областного бюджета выделено субвенций в 

сумме 821,3 тыс.руб. на реализацию мероприятий по осуществлению отдельных областных 

государственных полномочий в сфере труда. 

 В соответствии с Законом Иркутской области от 16.12.2021 года № 130-ОЗ «Об 

областном бюджете на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов» муниципальному 

образованию – «город Тулун» на 2022 год из областного бюджета выделено субвенций в 

сумме 821,3 тыс.руб. на реализацию мероприятий по осуществлению отдельных областных 

государственных полномочий в сфере труда. После чего, в соответствии с постановлением 

Правительства Иркутской области от 13.12.2022 года № 990-пп «О внесении изменения в 

распределение объемов субвенций на осуществление отдельных областных государственных 

полномочий в сфере труда на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов» объем 

субвенции на осуществление отдельных областных государственных полномочий в сфере 

труда на 2022 год, выделенный муниципальному образованию – «город Тулун», был увеличен 

на 59,7 тыс.руб. и составил 881,0 тыс.рублей. 

 В соответствии с Законом Иркутской области от 12.12.2022 года № 112-ОЗ «Об 

областном бюджете на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов» муниципальному 

образованию – «город Тулун» на 2023 год из областного бюджета выделено субвенций в 

сумме 821,3 тыс.руб. на реализацию мероприятий по осуществлению отдельных областных 

государственных полномочий в сфере труда. 

 

2021 год 

  В соответствии с постановлением  администрации городского округа от  04.02.2021 

года № 132 «О внесении изменений в муниципальную программу города Тулуна «Труд»  объем 
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ресурсного обеспечения программы на 2021 год составил 866,3 тыс.руб., в том числе средства 

областного бюджета 821,3 тыс.руб., средства местного бюджета 45,0 тыс.рублей. 

  План мероприятий по реализации программы на 2021 год утвержден распоряжением 

заместителя мэра городского округа - председателя Комитета по экономике администрации 

городского округа от 04.02.2021 года № 2. 

 Решением Думы городского округа от 28.12.2020 года № 36-ДГО «О бюджете 

муниципального образования – «город Тулун» на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 

годов» расходы на реализацию муниципальной программы города Тулуна «Труд» на 2021 год 

утверждены в сумме 866,3 тыс.рублей.  

 Расходы на реализацию программы  утверждены в местном бюджете по подразделу 

0113 «Другие общегосударственные вопросы». Главным распорядителем средств, выделенных 

на реализацию муниципальной программы города Тулуна «Труд», является администрация 

городского округа. 

 Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы города Тулуна 

«Труд» за 2021 год представлена в таблице 1. 
       Таблица 1  

Сведения о ресурсном обеспечении и исполнении муниципальной программы  

города Тулуна «Труд» за 2021 год (тыс.руб.) 
Наименование программы,  

подпрограммы, основного 

мероприятия 

Источник 
финансирования 

Предусмотрено 
программой 

на 2021 год 

(в редакции 
постановления 

администрации 
от 04.02.2021  

№ 132) 

Предусмотрено 
решением о 

бюджете  на 2021 

год 
(решение от 

28.12.2020 года  
№ 36-ДГО) 

Исполнено 
за  

2021 год 

Исполнено к 
утвержденным 

назначениям, % 

1 2 3 5 6 7 

Муниципальная программа города 

Тулуна «Труд», в т.ч. 

Х 

Областной б-т 

Местный б-т 

 

866,3 

821,3 

45,0 

866,3 

821,3 

45,0 

855,1 

811,8 

43,3 

98,7 
98,7 

96,2 

Основное мероприятие «Улучшение 

условий и охраны труда на территории 

муниципального образования – «город 

Тулун» 

Х 

Областной б-т 

Местный б-т 

 

850,3 

821,3 

29,0 

850,3 

821,3 

29,0 

839,8 

811,8 

28,0 

98,8 
98,7 

96,6 

Основное мероприятие «Реализация 

государственной политики в сфере 

труда в пределах полномочий органов 

местного самоуправления города 

Тулуна» 

Х 

Областной б-т 

Местный б-т 

 

16,0 

- 

16,0 

16,0 

- 

16,0 

15,3 

- 

15,3 

95,6 
- 

95,6 

   

 В соответствии с планом мероприятий по реализации программы на 2021 год, 

утвержденным распоряжением заместителя мэра городского округа - председателя Комитета 

по экономике администрации городского округа от 04.02.2021 года № 2, на 2021 год было 

запланировано осуществление следующих мероприятий на общую сумму 866,3 тыс.руб.: 

 1) в рамках основного мероприятия программы «Улучшение условий и охраны труда на 

территории муниципального образования – «город Тулун» было запланировано: 

   проведение конкурса «Лучшая организация муниципального образования – «город 

Тулун» по проведению работы по охране труда» (36,0 тыс.руб.); 

 проведение конкурса «Лучший специалист по охране труда муниципального 

образования – «город Тулун» (22,0 тыс.руб.); 

 осуществление материальных затрат, необходимых для исполнения областных 

государственных полномочий в сфере труда (40,2 тыс.руб.); 

 осуществление оплаты труда и начислений на оплату труда муниципального 

служащего, исполняющего областные государственные полномочия в сфере труда (752,1 

тыс.руб.); 

 2) в рамках основного мероприятия программы «Реализация государственной политики 

в сфере труда в пределах полномочий органов местного самоуправления города Тулуна» было 
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запланировано проведение конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие 

социального партнерства» (16,0 тыс.руб.). 

2022 год 

 В соответствии с постановлением администрации городского округа от  30.12.2022 года 

№ 2144 «О внесении изменений в муниципальную программу города Тулуна «Труд»  объем 

ресурсного обеспечения программы на 2022 год составил 929,0 тыс.руб., в том числе средства 

областного бюджета 881,0 тыс.руб., средства местного бюджета 48,0 тыс.рублей. 

 План мероприятий по реализации программы на 2022 год утвержден распоряжением 

заместителя мэра городского округа - председателя Комитета по экономике администрации 

городского округа от 26.01.2022 года № 02. Последние изменения в план мероприятий 

внесены распоряжением заместителя мэра городского округа - председателя Комитета по 

экономике администрации городского округа от 30.12.2022 года № 22. 

 Решением Думы городского округа от 23.12.2021 года № 48-ДГО «О бюджете 

муниципального образования – «город Тулун» на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 

годов» объем средств на реализацию муниципальной программы города Тулуна «Труд» 

утвержден на 2022 год в сумме 869,3 тыс.рублей.  

 В окончательной редакции решения о бюджете на 2022 год (решение Думы городского 

округа от 12.12.2022 года № 39-ДГО) объем средств на реализацию программы утвержден 

также в сумме 869,3 тыс.рублей. 

 В связи с выделением муниципальному образованию – «город Тулун» дополнительного 

объема межбюджетных трансфертов после внесения изменений в решение о бюджете на 2022 

год, на основании распоряжения председателя Комитета по финансам администрации 

городского округа от 19.12.2022 года № 150 в сводную бюджетную роспись были внесены 

изменения, в том числе в части увеличения расходов на реализацию муниципальной 

программы города Тулуна «Труд» на сумму 59,7 тыс.руб., в связи с чем общий объем средств 

на реализацию программы на 2022 год составил 929,0 тыс.рублей. 

 Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы города Тулуна 

«Труд» за 2022 год представлена в таблице 2. 
       Таблица 2  

Сведения о ресурсном обеспечении и исполнении муниципальной программы 

 города Тулуна «Труд» за 2022 год (тыс.руб.) 
Наименование программы,  

подпрограммы, основного 

мероприятия 

Источник 

финансирования 

Предусмотрено 

программой 

на 2022 год 
(в редакции 

постановления 

администрации 
от 30.12.2022  

№ 2144) 

Предусмотрено 

решением о 

бюджете  на 2022 
год 

(в редакции 

распоряжения 
председателя 

Комитета по 

финансам от 
19.12.2022 № 150) 

Исполнено 

за  

2022 год 

Исполнено к 

утвержденным 

назначениям, % 

1 2 3 5 6 7 

Муниципальная программа города 

Тулуна «Труд», в т.ч. 

Х 

Областной б-т 

Местный б-т 

 

929,0 

881,0 

48,0 

929,0 

881,0 

48,0 

880,9 

832,9 

48,0 

94,8 
94,5 

100,0 

Основное мероприятие «Улучшение 

условий и охраны труда на территории 

муниципального образования – «город 

Тулун» 

Х 

Областной б-т 

Местный б-т 

 

907,2 

881,0 

26,2 

907,2 

881,0 

26,2 

859,1 

832,9 

26,2 

94,7 
94,5 

100,0 

Основное мероприятие «Реализация 

государственной политики в сфере 

труда в пределах полномочий органов 

местного самоуправления города 

Тулуна» 

Х 

Областной б-т 

Местный б-т 

 

21,8 

- 

21,8 

21,8 

- 

21,8 

21,8 

- 

21,8 

100,0 
- 

100,0 

    

 В соответствии с планом мероприятий по реализации программы на 2022 год, 

утвержденным распоряжением заместителя мэра городского округа - председателя Комитета 
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по экономике администрации городского округа от 26.01.2022 года № 2 (в редакции 

распоряжения от 30.12.2022 года № 22), на 2022 год было запланировано осуществление 

следующих мероприятий на общую сумму 929,0 тыс.руб.: 

 1) в рамках основного мероприятия программы «Улучшение условий и охраны труда на 

территории муниципального образования – «город Тулун» запланировано: 

   проведение конкурса «Лучшая организация муниципального образования – «город 

Тулун» по проведению работы по охране труда» (37,0 тыс.руб.); 

 проведение конкурса «Лучший специалист по охране труда муниципального 

образования – «город Тулун» (18,2 тыс.руб.); 

 осуществление материальных затрат, необходимых для исполнения областных 

государственных полномочий в сфере труда (45,2 тыс.руб.); 

 осуществление оплаты труда и начислений на оплату труда муниципального 

служащего, исполняющего областные государственные полномочия в сфере труда (806,8 

тыс.руб.); 

 2) в рамках основного мероприятия программы «Реализация государственной политики 

в сфере труда в пределах полномочий органов местного самоуправления города Тулуна» 

запланировано проведение конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие 

социального партнерства» (21,8 тыс.руб.). 

 

2023 год 

 В соответствии с постановлением администрации городского округа от 20.01.2023 года 

№ 51 «О внесении изменений в муниципальную программу города Тулуна «Труд»  объем 

ресурсного обеспечения программы на 2023 год составил 876,3 тыс.руб., в том числе средства 

областного бюджета 821,3 тыс.руб., средства местного бюджета 55,0 тыс.рублей. 

 План мероприятий по реализации программы на 2023 год утвержден распоряжением 

заместителя мэра городского округа - председателя Комитета по экономике администрации 

городского округа от 20.01.2023 года № 2. 

 Решением Думы городского округа от 27.12.2022 года № 40-ДГО «О бюджете 

муниципального образования – «город Тулун» на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 

годов» объем средств на реализацию муниципальной программы города Тулуна «Труд» 

утвержден на 2023 год в сумме 876,3 тыс.рублей.  

  Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы города Тулуна 

«Труд» за 2023 год представлена в таблице 3. 
       Таблица 3  

Сведения о ресурсном обеспечении и исполнении муниципальной программы 

 города Тулуна «Труд» за 2023 год (тыс.руб.) 
Наименование программы,  

подпрограммы, основного 

мероприятия 

Источник 

финансирования 

Предусмотрено 

программой 

на 2023 год 
(в редакции 

постановления 

администрации 
от 20.01.2023  

№ 51) 

Предусмотрено 

решением о 

бюджете  на 2023 
год 

(решение от 

27.12.2022 года  
№ 40-ДГО) 

Исполнено 

за  

2023 год 

Исполнено к 

утвержденным 

назначениям, % 

1 2 3 5 6 7 

Муниципальная программа города 

Тулуна «Труд», в т.ч. 

Х 

Областной б-т 

Местный б-т 

 

876,3 

821,3 

55,0 

876,3 

821,3 

55,0 

331,0 

301,9 

29,1 

37,8 
36,8 

52,9 

Основное мероприятие «Улучшение 

условий и охраны труда на территории 

муниципального образования – «город 

Тулун» 

Х 

Областной б-т 

Местный б-т 

 

852,3 

821,3 

31,0 

852,3 

821,3 

31,0 

331,0 

301,9 

29,1 

38,8 
36,8 

93,9 

Основное мероприятие «Реализация 

государственной политики в сфере 

труда в пределах полномочий органов 

местного самоуправления города 

Тулуна» 

Х 

Областной б-т 

Местный б-т 

 

24,0 

- 

24,0 

24,0 

- 

24,0 

0,0 

- 

0,0 

- 
- 
- 
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   В соответствии с планом мероприятий по реализации программы на 2023 год, 

утвержденным распоряжением заместителя мэра городского округа - председателя Комитета 

по экономике администрации городского округа от 20.01.2023 года № 2, в текущем году 

планируется осуществление следующих мероприятий на общую сумму 876,3 тыс.руб.: 

 1) в рамках основного мероприятия программы «Улучшение условий и охраны труда на 

территории муниципального образования – «город Тулун» планируется: 

   проведение конкурса «Лучшая организация муниципального образования – «город 

Тулун» по проведению работы по охране труда» (37,0 тыс.руб.); 

 проведение конкурса «Лучший специалист по охране труда муниципального 

образования – «город Тулун» (23,0 тыс.руб.); 

 осуществление материальных затрат, необходимых для исполнения областных 

государственных полномочий в сфере труда (40,2 тыс.руб.); 

 осуществление оплаты труда и начислений на оплату труда муниципального служащего, 

исполняющего областные государственные полномочия в сфере труда (752,1 тыс.руб.); 

 2) в рамках основного мероприятия программы «Реализация государственной политики 

в сфере труда в пределах полномочий органов местного самоуправления города Тулуна» 

запланировано проведение конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие 

социального партнерства» (24,0 тыс.руб.). 

 

 3. Анализ законности и результативности использования бюджетных средств при 

реализации муниципальной программы города Тулуна «Труд» 

 

Расходы по муниципальной программе города Тулуна «Труд» составили за 

проверяемый период  2067,0 тыс.руб., в том числе за 2021 год 855,1 тыс.руб., за 2022 год 880,9 

тыс.руб., за текущий период 2023 года (по состоянию на 01.05.2023 года) 331,0 тыс.рублей. 

 Наибольший удельный вес в расходах на реализацию муниципальной программы 

города Тулуна «Труд» составляют расходы на реализацию основного мероприятия 

«Улучшение условий и охраны труда на территории муниципального образования – «город 

Тулун», объем средств на реализацию которого за проверяемый период (2021-2023 годы) 

составил 2029,9 тыс.руб. или 98,2 % от общего объема расходов на реализацию программы. 

 Расходы на реализацию основного мероприятия «Реализация государственной 

политики в сфере труда в пределах полномочий органов местного самоуправления города 

Тулуна» за проверяемый период (2021-2023 годы) составил 37,1 тыс.руб. или 1,8 % от общего 

объема расходов на реализацию программы.  

Таблица 4 

Сведения о расходах по  муниципальной программе города Тулуна «Труд» 

 за 2021-2022 годы и текущий период 2023 года  (тыс.руб.) 
Наименование программы,  

подпрограммы, основного 

мероприятия 

КБК Исполнено за 

2021 год 

Исполнено за 

2022 год 

Исполнено за 

текущий период 

2023 года (на 

01.05.2023 г.)   

Итого 

1 2 4 5 6 7 

Муниципальная программа 

города Тулуна «Труд», в т.ч. 

х 855,1 880,9 331,0 2067,0 

Основное мероприятие 

«Улучшение условий и охраны 

труда на территории 

муниципального образования – 

«город Тулун» 

0113 839,8 859,1 331,0 2029,9 

Основное мероприятие «Реализация 

государственной политики в сфере 

труда в пределах полномочий 

органов местного самоуправления 

города Тулуна» 

0113 

 

15,3 21,8 0,0 37,1 
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3.1. Использование бюджетных средств на реализацию основного мероприятия 

«Улучшение условий и охраны труда на территории муниципального 

 образования – «город Тулун» 

 

В целях реализации основного мероприятия  «Улучшение условий и охраны труда на 

территории муниципального образования – «город Тулун» администрацией городского округа 

проводятся конкурсы: 

1. Конкурс «Лучшая организация муниципального образования – «город Тулун» по 

проведению работы по охране труда». Порядок и условия проведения конкурса определены 

положением, утвержденным постановлением администрации городского округа  от 06.02.2014 

года № 150. 

2. Конкурс «Лучший специалист по охране труда муниципального образования – 

«город Тулун». Порядок и условия проведения конкурса определены положением, 

утвержденным постановлением администрации городского округа  от 06.02.2014 года № 151. 

Конкурсы проводятся с целью усиления внимания работодателей, специалистов по 

охране труда к обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, 

способствующих сохранению жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, активизации работы по предупреждению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний в организациях города Тулуна, в том числе у работодателей - 

физических лиц, изучения и распространения опыта работы в сфере охраны труда.  

В соответствии с Положением о конкурсе «Лучшая организация муниципального 

образования – «город Тулун» по проведению работы по охране труда», утвержденным 

постановлением администрации городского округа от 06.02.2014 года № 150 (в редакции 

постановления администрации городского округа от 14.02.2017 года № 115) и Положением о 

конкурсе «Лучший специалист по охране труда муниципального образования – «город 

Тулун»,  утвержденным постановлением администрации городского округа от 06.02.2014 года 

№ 151 (в редакции постановления администрации городского округа от 14.02.2017 года № 

116) организатором конкурсов является Комитет по экономике администрации городского 

округа.  

В конкурсе «Лучшая организация муниципального образования – «город Тулун» по 

проведению работы по охране труда» могут принимать участие организации независимо от их 

организационно-правовых форм и форм собственности, а также отраслевой принадлежности и 

индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность на территории 

муниципального образования – «город Тулун». Конкурс проводится ежегодно по следующим 

отраслевым группам среди организаций города Тулуна: 

- организации города Тулуна производственных отраслей и жилищно-коммунального 

хозяйства; 

- организации города Тулуна непроизводственных отраслей и государственные 

(муниципальные) учреждения. 

 В конкурсе «Лучший специалист по охране труда муниципального образования – 

«город Тулун» могут принимать участие специалисты по охране труда и ответственные за 

организацию охраны труда организаций, независимо от их организационно-правовых форм и 

форм собственности, и индивидуальных предпринимателей - работодателей, осуществляющих 

свою деятельность на территории города Тулуна. Конкурс проводится по двум номинациям: 

  - «Лучший специалист по охране труда муниципального образования – «город Тулун» - 

для организаций с численностью работающих свыше 50 человек; 

 - «Лучший ответственный за организацию охраны труда муниципального образования 

– «город Тулун» - для организаций с численностью работающих менее 50 человек. 

 

2021 год 

  На основное мероприятие «Улучшение условий и охраны труда на территории 

муниципального образования – «город Тулун» на 2021 год запланированы расходы в сумме 

850,3 тыс.рублей.  
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 В целях реализации данного мероприятия администрацией городского округа в 2021 

году произведены следующие расходы: 

 1) на приобретение ценных подарков для поощрения победителей конкурсов на общую 

сумму 56,9 тыс.руб.; расходы произведены в соответствии с утвержденными сметами выдачи 

призов; 

 2) на оплату труда и начисления на оплату труда муниципального служащего, 

исполняющего областные государственные полномочия в сфере труда, в сумме 742,7 тыс.руб.; 

 3) на осуществление материальных затрат, необходимых для исполнения областных 

государственных полномочий в сфере труда, в сумме 40,2 тыс.руб., в том числе на услуги 

связи 13,2 тыс.руб., на приобретение канцелярских товаров 7,8 тыс.руб., на приобретение 

основных средств 0,8 тыс.руб., на поставку периодического печатного издания 13,4 тыс.руб., 

на оплату электроэнергии 5,0 тыс.рублей. 

 Всего расходы на основное мероприятие «Улучшение условий и охраны труда на 

территории муниципального образования – «город Тулун» за 2021 год составили 839,8 

тыс.руб., что составляет 98,8 % от утвержденных бюджетных ассигнований, в том числе за 

счет средств местного бюджета в сумме 28,0 тыс.руб., за счет средств областного бюджета 

811,8 тыс.рублей. Расходы на реализацию мероприятия произведены по подразделу 0113 

«Другие общегосударственные вопросы». 

 

2022 год 

 На основное мероприятие «Улучшение условий и охраны труда на территории 

муниципального образования – «город Тулун» на 2022 год запланированы расходы в сумме 

907,2 тыс.рублей.  

 В целях реализации данного мероприятия администрацией городского округа в 2022 

году произведены следующие расходы: 

 1) на приобретение ценных подарков для поощрения победителей конкурсов на общую 

сумму 55,2 тыс.руб.; расходы произведены в соответствии с утвержденными сметами выдачи 

призов; 

 2) на оплату труда и начисления на оплату труда муниципального служащего, 

исполняющего областные государственные полномочия в сфере труда, в сумме 761,7 тыс.руб.; 

 3) на осуществление материальных затрат, необходимых для исполнения областных 

государственных полномочий в сфере труда, в сумме 42,2 тыс.руб., в том числе на услуги 

связи 13,1 тыс.руб., на приобретение канцелярских товаров 11,6 тыс.руб., на приобретение 

основных средств 1,0 тыс.руб., на поставку периодического печатного издания 11,5 тыс.руб., 

на оплату электроэнергии 5,0 тыс.рублей. 

 Всего расходы на основное мероприятие «Улучшение условий и охраны труда на 

территории муниципального образования – «город Тулун» за 2022 год составили 859,1 

тыс.руб., что составляет 94,7 % от утвержденных бюджетных ассигнований, в том числе за 

счет средств местного бюджета в сумме 26,2 тыс.руб., за счет средств областного бюджета 

832,9 тыс.рублей. Расходы на реализацию мероприятия произведены по подразделу 0113 

«Другие общегосударственные вопросы». 

 

2023 год 

 На основное мероприятие «Улучшение условий и охраны труда на территории 

муниципального образования – «город Тулун»  на 2023 год запланированы расходы в сумме 

852,3 тыс.рублей.  

 В целях реализации данного мероприятия администрацией городского округа в 2023 

году произведены следующие расходы: 

 1) на приобретение ценных подарков для поощрения победителей конкурсов на общую 

сумму 58,1 тыс.руб.; расходы произведены в соответствии с утвержденными сметами выдачи 

призов; 

 2) на оплату труда и начисления на оплату труда муниципального служащего, 

исполняющего областные государственные полномочия в сфере труда, в сумме 263,1 тыс.руб.; 
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 3) на осуществление материальных затрат, необходимых для исполнения областных 

государственных полномочий в сфере труда, в сумме 9,8 тыс.руб., в том числе на услуги связи 

3,5 тыс.руб., на поставку периодического печатного издания 6,3 тыс.рублей. 

 Всего расходы на основное мероприятие «Улучшение условий и охраны труда на 

территории муниципального образования – «город Тулун» за текущий период 2023 года (по 

состоянию на 01.05.2023 года) составили 331,0 тыс.руб., что составляет 38,8 % от 

утвержденных бюджетных ассигнований, в том числе за счет средств местного бюджета 29,1 

тыс.руб., за счет средств областного бюджета 301,9 тыс.рублей. Расходы на реализацию 

мероприятия произведены по подразделу  0113 «Другие общегосударственные вопросы». 

 

3.2. Использование бюджетных средств на реализацию основного мероприятия  

«Реализация государственной политики в сфере труда в пределах полномочий органов 

местного самоуправления города Тулуна» 

 

В целях реализации основного мероприятия  «Реализация государственной политики в 

сфере труда в пределах полномочий органов местного самоуправления города Тулуна» на 

территории муниципального образования – «город Тулун» администрацией городского округа 

проводится конкурс «За высокую социальную эффективность и развитие социального 

партнерства в муниципальном образовании – «город Тулун». 

Порядок и условия проведения конкурса определены положением, утвержденным 

постановлением администрации городского округа  от 31.03.2016 года № 295. 

В соответствии с Положением о порядке проведения конкурса «За высокую 

социальную эффективность и развитие социального партнерства в муниципальном 

образовании – «город Тулун», утвержденным постановлением администрации городского 

округа от 31.03.2016 года № 295 (в редакции постановления администрации городского округа 

от 16.02.2017 года № 156) организатором конкурса является Комитет по экономике 

администрации городского округа.  

Конкурс проводится по итогам работы за прошедший год среди организаций всех форм 

собственности, работодателей – физических лиц, являющихся индивидуальными 

предпринимателями. 

Определение победителей конкурса предусматривается по следующим отраслевым 

группам среди организаций города Тулуна: 

- организации города Тулуна производственных отраслей и жилищно-коммунального 

хозяйства; 

- организации города Тулуна непроизводственных отраслей и государственные 

(муниципальные) учреждения. 

Конкурс проводится в целях привлечения внимания к решению социальных вопросов, 

развитию и совершенствованию системы социального партнерства, регулированию 

социально-трудовых отношений и согласованию социально-экономических интересов всех 

участников трудовых отношений, обобщения и распространения положительного опыта 

работы лучших организаций в этой сфере. 

 

2021 год 

 На основное мероприятие «Реализация государственной политики в сфере труда в 

пределах полномочий органов местного самоуправления города Тулуна» на 2021 год 

запланированы расходы в сумме 16,0 тыс.рублей. 

  В целях реализации данного мероприятия, в соответствии с распоряжением  

администрации городского округа от 06.09.2021 года № 15, администрацией городского 

округа в 2021 году проведен конкурс «За высокую социальную эффективность и развитие 

социального партнерства в муниципальном образовании – «город Тулун» по итогам 2020 

года». 

С целью приобретения ценных подарков для поощрения победителей конкурса 

администрацией городского округа в 2021 году заключено два муниципальных контракта: 



13 
 

1) муниципальный контракт от 11.10.2021 года № 202-21 с ООО «ДНС Ритейл» ИНН 

2540167061 (г. Владивосток) на приобретение электротоваров (МФУ в количестве 2 шт., 

конвектор в количестве 2 шт., кофеварка капельная в количестве 2 шт.) на общую сумму  13,2 

тыс.руб.; 

2) муниципальный контракт от 12.10.2021 года № 203-21 с МУП МО – «г.Тулун» 

«Типография» ИНН 3816000498 (г.Тулун) на приобретение дипломов (набор, распечатка, 

фольгирование, рамки) в количестве 6 шт. на сумму 2,1 тыс.рублей. 

Всего расходы по основному мероприятию «Реализация государственной политики в 

сфере труда в пределах полномочий органов местного самоуправления города Тулуна» за 2021 

год составили 15,3 тыс.руб., что составляет 95,6 % от утвержденных бюджетных 

ассигнований. Расходы на реализацию мероприятия произведены за счет средств местного 

бюджета по подразделу 0113 «Другие общегосударственные вопросы». 

 

2022 год 

 На основное мероприятие «Реализация государственной политики в сфере труда в 

пределах полномочий органов местного самоуправления города Тулуна» на 2022 год 

запланированы расходы в сумме 21,8 тыс.рублей.  

 В целях реализации данного мероприятия, в соответствии с распоряжением 

администрации городского округа от 10.10.2022 года № 15, администрацией городского 

округа в 2022 году проведен конкурс «За высокую социальную эффективность и развитие 

социального партнерства в муниципальном образовании – «город Тулун» по итогам 2021 

года». 

 С целью приобретения ценных подарков для поощрения победителей конкурса 

администрацией городского округа в 2022 году заключено два муниципальных контракта: 

 1) муниципальный контракт от 10.11.2022 года № 254-22 с МУП МО - «город Тулун» 

«Типография» ИНН 3816000498 (г.Тулун), на приобретение дипломов (набор, распечатка, 

фольгирование, рамки) в количестве 6 шт. на сумму 1,8 тыс.руб.; 

 2) муниципальный контракт от 10.11.2022 года № 255-22 с индивидуальным 

предпринимателем Чех Евгением Геннадьевичем на приобретение подарочных карт в 

количестве 6 шт. на общую сумму 20,0 тыс.рублей. 

Всего расходы по основному мероприятию «Реализация государственной политики в 

сфере труда в пределах полномочий органов местного самоуправления города Тулуна» за 2022 

год составили 21,8 тыс.руб., что составляет 100 % от утвержденных бюджетных ассигнований. 

Расходы на реализацию мероприятия произведены за счет средств местного бюджета по 

подразделу 0113 «Другие общегосударственные вопросы». 

  

2023 год  

 На основное мероприятие «Реализация государственной политики в сфере труда в 

пределах полномочий органов местного самоуправления города Тулуна» на 2023 год 

запланированы расходы в сумме 24,0 тыс.рублей. 

 За текущий период 2023 года (по состоянию на 01.05.2023 года) расходы на реализацию 

основного мероприятия «Реализация государственной политики в сфере труда в пределах 

полномочий органов местного самоуправления города Тулуна» администрацией городского 

округа не производились. 

 

 

 В ходе проведения контрольного мероприятия фактов нецелевого и 

неэффективного использования бюджетных средств, выделенных на реализацию 

муниципальной программы города Тулуна «Труд» за период 2021-2022 годов и текущий 

период 2023 года, не установлено. 
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4. Анализ установления и достижения отдельных целевых  показателей при реализации 

муниципальной программы города Тулуна «Труд» 

 

 В результате реализации муниципальной программы города Тулуна «Труд», 

утвержденной постановлением администрации городского округа от 31.10.2019 года № 4957, 

срок действия которой установлен на 2020-2025 годы, ожидается достижение следующих 

результатов к 2025 году: 

 − отсутствие случаев производственного травматизма со смертельным исходом; 

 − снижение уровня производственного травматизма до 0,2 %; 

 − снижение удельного веса работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-

гигиеническим нормам, от общего количества работников до 5,9 %; 

 − снижение уровня общей безработицы до 2,0 %; 

 − увеличение доли численности работников, охваченных действием коллективных 

договоров, в общей численности занятых в экономике до 47,7 %; 

 − увеличение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы до 42600 

рублей. 

2021 год 

 Сведения о достижении целевых показателей при реализации муниципальной 

программы города Тулуна «Труд» за 2021 год представлены в таблице 5. 

Таблица 5 

Сведения о достижении целевых  показателей при реализации  муниципальной 

программы города Тулуна «Труд» за 2021 год 

№ 

п/п 
Наименование целевого показателя 

Значение 

целевого 

показателя 

по плану на 

2021 год 

Достижение 

целевого 

показателя 

согласно  

годовому 

отчету за 

2021 год 

Отклонение от 

плана (гр.4-гр.3) 

+/- % 

1 2 3 4 5 6 

1 Количество случаев производственного 

травматизма со смертельным исходом в расчете 

на 1 тысячу работающих (случаев) 

0 0 - - 

2 Уровень производственного травматизма в 

расчете на 1 тысячу работающих (%) 

0,28 (в 

отчете 0,3)  
0,27 -0,01 -3,6 

3 Удельный вес работников, занятых в условиях, не 

отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, 

от общего количества работников (%) 

6,1 5,8 -0,3 -4,9 

4 Уровень общей безработицы в среднем за год (%) 2,6 0,6 -2,0 -76,9 

5 Доля численности работников, охваченных 

действием коллективных договоров, в общей 

численности занятых в экономике  (%)  

47,3 55,0 +7,7 +16,3 

6 Среднемесячная  номинальная начисленная 

заработная плата (руб.) 
36200 44920,7 +8720,7 +24,1 

  

 Согласно отчету о реализации мероприятий муниципальной программы города Тулуна 

«Труд» в 2021 году все целевые показатели программы достигнуты.  

 Случаев производственного травматизма со смертельным исходом в отчетном году не 

было. Уровень  производственного травматизма в расчете на 1 тысячу работающих за 

отчетный год составил 0,27 % при плане 0,28 %;  удельный вес работников, занятых в 

условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, от общего количества 

работников составил 5,8 % при плане 6,1 %; уровень общей безработицы в среднем за год 

составил 0,6 % при плане 2,6 %. 

 Доля численности работников, охваченных действием коллективных договоров, в 

общей численности занятых в экономике, составила 55,0 % при плане 47,3 %. Среднемесячная  
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номинальная начисленная заработная плата за 2021 год составила 44920,7 руб. при плане 

36200,0 рублей. 

 Необходимо отметить, что в отчете об исполнении муниципальной программы города 

Тулуна «Труд» за 2021 год  в таблице № 1 указано плановое значение целевого показателя 

«Уровень производственного травматизма в расчете на 1 тысячу работающих» в размере 0,3 

%, что не соответствует значению данного показателя (0,28 %), утвержденного 

муниципальной программой города Тулуна «Труд». 

 Кроме того, в таблицах № 2 и № 4 отчета и пояснительной записке к отчету указаны 

недостоверные сведения о фактических расходах на реализацию программы за 2021 год 
(указано в отчете 856,2 тыс.руб., фактические расходы составили 855,1 тыс.руб.), а также о 

расходах на реализацию основного мероприятия «Улучшение условий и охраны труда на 

территории муниципального образования – «город Тулун» (указано в отчете 840,9 тыс.руб., 

фактически расходы составили 839,8 тыс.руб.). 

 В наименовании таблицы № 4 «Отчет об использовании бюджетных ассигнований на 

реализацию муниципальной программы «Труд» по состоянию на 01.01.2021 г.» допущена 

опечатка в отчетной дате, т.к. отчет составлен по состоянию на 01.01.2022 года.  

 

2022 год 

 Сведения о достижении целевых показателей при реализации муниципальной 

программы города Тулуна «Труд» за 2022 год представлены в таблице 6. 

Таблица 6 

Сведения о достижении целевых  показателей при реализации  муниципальной 

программы города Тулуна «Труд» за 2022 год 

№ 

п/п 
Наименование целевого показателя 

Значение 

целевого 

показателя 

по плану на 

2022 год 

Достижение 

целевого 

показателя 

согласно  

годовому 

отчету за 

2022 год 

Отклонение от 

плана (гр.4-гр.3) 

+/- % 

1 2 3 4 5 6 

1 Количество случаев производственного 

травматизма со смертельным исходом в расчете 

на 1 тысячу работающих (случаев) 

0 0 - - 

2 Уровень производственного травматизма в 

расчете на 1 тысячу работающих (%) 
0,26 0,28 +0,02 +7,7 

3 Удельный вес работников, занятых в условиях, не 

отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, 

от общего количества работников (%) 

6,0 5,4 -0,6 -10 

4 Уровень общей безработицы в среднем за год (%) 2,5 0,4 -2,1 -84,0 

5 Доля численности работников, охваченных 

действием коллективных договоров, в общей 

численности занятых в экономике  (%)  

47,4 54,7 +7,3 +15,4 

6 Среднемесячная  номинальная начисленная 

заработная плата (руб.) 
37600 55304,4 +17704,4 +47,1 

  

 Согласно отчету о реализации мероприятий муниципальной программы города Тулуна 

«Труд» в 2022 году не достигнут один целевой показатель:  уровень производственного 

травматизма в расчете на 1 тысячу работающих составил 0,28 % при плане 0,26 %, что на 0,02 

% выше планового показателя. 

 Остальные пять целевых показателей программы достигнуты. Случаев 

производственного травматизма со смертельным исходом в отчетном году не было. Удельный 

вес работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, от 

общего количества работников составил 5,4 % при плане 6,0 %; уровень общей безработицы в 

среднем за год составил 0,4 % при плане 2,5 %. 
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 Доля численности работников, охваченных действием коллективных договоров, в общей 

численности занятых в экономике, составила 54,7 % при плане 47,4 %. Среднемесячная  

номинальная начисленная заработная плата за 2022 год составила 55304,4 руб. при плане 

37600,0 рублей. 

5. Выводы и рекомендации 

 

 В ходе проведения контрольного мероприятия выявлены следующие нарушения и 

недостатки: 

 1. В нарушение подпункта «а» пункта 2 части 1 статьи 13 Федерального закона от 

09.02.2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности 

государственных органов и органов местного самоуправления», пункта 2 постановления 

администрации городского округа от 30.12.2022 года № 2144, в котором указано, что данное 

постановление подлежит размещению на  официальном сайте администрации городского 

округа и опубликованию в газете «Тулунский вестник», постановление администрации 

городского округа от 30.12.2022 года № 2144 «О внесении изменений в муниципальную 

программу города Тулуна «Труд» на официальном сайте администрации городского округа не 

размещено. 

  2. В отчете об исполнении муниципальной программы города Тулуна «Труд» за 2021 

год в таблице № 1 указано плановое значение целевого показателя «Уровень 

производственного травматизма в расчете на 1 тысячу работающих» в размере 0,3 %, что не 

соответствует значению данного показателя (0,28 %), утвержденного муниципальной 

программой города Тулуна «Труд». В таблицах № 2 и № 4 отчета, а также в пояснительной 

записке к отчету указаны недостоверные сведения о фактических расходах на реализацию 

программы за 2021 год, а также о расходах на реализацию основного мероприятия 

«Улучшение условий и охраны труда на территории муниципального образования – «город 

Тулун».  

 3. Отдельные целевые показатели муниципальной программы города Тулуна «Труд», 

установленные  на период до 2025 года, в том числе показатели «Уровень общей безработицы 

в среднем за год», «Доля численности работников, охваченных действием коллективных 

договоров, в общей численности занятых в экономике», «Среднемесячная  номинальная 

начисленная заработная плата» были достигнуты в 2021 году, при этом корректировка 

(изменение) значений целевых показателей муниципальной программы города Тулуна «Труд» 

в ходе действия программы не осуществлялись. 

 

   На основании вышеизложенного Контрольно-счетная палата города Тулуна 

рекомендует: 

 Администрации городского округа муниципального образования – «город Тулун»: 

 

 1. Не допускать нарушений подпункта «а» пункта 2 части 1 статьи 13 Федерального 

закона от 09.02.2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности 

государственных органов и органов местного самоуправления» в части размещения  на 

официальном сайте администрации городского округа  муниципальных правовых актов, 

изданных администрацией городского округа, в том числе сведений о внесении в них 

изменений. 

 Опубликовать на официальном сайте администрации городского округа постановление 

администрации городского округа от 30.12.2022 года № 2144 «О внесении изменений в 

муниципальную программу города Тулуна «Труд». 

 2. Внести изменения в отчет об исполнении муниципальной программы города Тулуна 

«Труд» за 2021 год в связи с необходимостью указания в отчете достоверных данных, в том 

числе о плановом значении целевого показателя «Уровень производственного травматизма в 

расчете на 1 тысячу работающих» (таблица № 1), о фактических расходах на реализацию 

программы за 2021 год, а также о расходах на реализацию основного мероприятия 
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«Улучшение условий и охраны труда на территории муниципального образования – «город 

Тулун» (таблицы № 2 и № 4, пояснительная записка). 

 Уточненные сведения об исполнении муниципальной программы города Тулуна «Труд» 

за 2021 год разместить на официальном сайте администрации городского округа в разделе 

«Информация об исполнении муниципальных программ. 

 3. В связи с достижением отдельных показателей программы пересмотреть значения 

целевых показателей муниципальной программы города Тулуна «Труд» на 2023-2025 годы. 

 

 

 

  Контрольно-счетная палата города Тулуна  ожидает информацию о рассмотрении 

настоящего отчета не позднее  «07» июля 2023 года. 

 

 

 

 

Председатель Контрольно- 

счетной палаты  города Тулуна                                                                                   Л.В. Калинчук 
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