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Отчет № 6-о
по результатам проведения контрольного мероприятия «Проверка законного и эффективного использования бюджетных средств, достижения целевых показателей при реализации муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» за 2022-2023 годы и текущий период 2024 года»

1. Основания для проведения контрольного мероприятия: Федеральный закон от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»; п.1.7 плана деятельности КСП г.Тулуна на 2024 год, утвержденного распоряжением и.о. председателя КСП г.Тулуна от  29.12.2023 № 44-р; распоряжение председателя КСП г.Тулуна от 10.09.2024 № 33-р «О проведении контрольного мероприятия».

	2. Предмет контрольного мероприятия:
деятельность объекта контрольного мероприятия по планированию, организации и исполнению мероприятий при реализации муниципальной программы муниципального образования – «город Тулун» «Молодежь»; 
документы стратегического планирования, нормативные правовые акты, распорядительные документы, регламентирующие вопросы планирования, предоставления и использования бюджетных средств;
бюджетная (бухгалтерская), статистическая, управленческая и иная отчетность объекта мероприятия; иные документы и материалы, необходимые для проведения мероприятия.

	3. Объекты контрольного мероприятия: Муниципальное казенное учреждение «Комитет социальной политики администрации городского округа муниципального образования – «город Тулун», Муниципальное бюджетное учреждение города Тулуна «»Молодежный центр «РИТМ».

	4. Цели контрольного мероприятия: проверка законного и эффективного использования бюджетных средств, достижения  целевых показателей при реализации муниципальной программы «Молодежь». 

	5. Проверяемый период деятельности: 2022-2023 годы и текущий период 2024 года.

	6. Срок проведения контрольного мероприятия: с 19.09.2024 года по 15.11.2024 года включительно.

	7. Настоящий отчет подготовлен на основании акта № 5-а/1  от 15.11.2024 года, составленного по итогам настоящего контрольного мероприятия, проведенного в муниципальном бюджетном учреждении города Тулуна «Молодежный центр «РИТМ» и акта  № 5-а от 15.11.2024, составленного по итогам настоящего контрольного мероприятия, проведенного в муниципальном казенном учреждении «Комитет социальной политики администрации городского округа муниципального образования – «город Тулун». Муниципальным бюджетным учреждением города Тулуна «»Молодежный центр «РИТМ» представлены пояснения по результатам контрольного мероприятия (исх. 180 от 26.11.2024, вх. 109 от 26.11.2024). Муниципальным казенным учреждением «Комитет социальной политики администрации городского округа муниципального образования – «город Тулун» представления пояснения по результатам контрольного мероприятия (исх. 604 от 26.11.2024, вх 110 от 27.11.2024). Разногласия по актам проверок отсутствуют.
	В результате  контрольного мероприятия установлено следующее:

1. Анализ законодательной и нормативной базы, регулирующей порядок формирования бюджетных ассигнований и использования бюджетных средств муниципальной программы города Тулуна «Молодежь»
	В соответствии с пунктом 34 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» к вопросам местного значения городского округа относятся организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью, участие в реализации молодежной политики, разработка и реализация мер по обеспечению и защите прав и законных интересов молодежи, разработка и реализация муниципальных программ по основным направлениям реализации молодежной политики, организация и осуществление мониторинга реализации молодежной политики в муниципальном, городском округе.
	В силу пункта 3 части 1 статьи 17, части 4 статьи 51 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» муниципальные образования могут создавать муниципальные предприятия и учреждения, участвовать в создании хозяйственных обществ, в том числе межмуниципальных, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения.
	Пунктом 2 статьи 18 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» определено, что финансовые обязательства, возникающие в связи с решением вопросов местного значения, исполняются за счет средств местных бюджетов. В случаях и порядке, установленных федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, указанные обязательства могут дополнительно финансироваться за счет средств федерального бюджета, федеральных государственных внебюджетных фондов и бюджетов субъектов Российской Федерации.
  	Постановлением администрации городского округа от 31.10.2019 года № 4959 утверждена муниципальная программа города Тулуна «Молодежь». Программа разработана  на основании ранее действующей программы, реализация которой осуществлялась в 2014-2019 годах.
	Сроки реализации муниципальной программы установлены на 2020-2026 годы (за текущий период 2024 года по состоянию на 01.09.2024). Согласно пункту 1.1 постановления администрации городского округа от 18.09.2024 № 1422 сроки реализации муниципальной программы 2020-2027 годы.	
	Ответственным исполнителем муниципальной программы является Муниципальное казенное учреждение «Комитет социальной политики администрации городского округа муниципального образования – «город Тулун».
	Соисполнителем муниципальной программы является управление культуры, спорта и молодёжной политики МКУ «Комитет социальной политики города Тулуна».
	Участником муниципальной программы является муниципальное бюджетное учреждение города Тулуна «Молодежный центр «РИТМ».
	Целью муниципальной программы является Обеспечение социализации и эффективной самореализации молодёжи города Тулуна.
	Задачами муниципальной программы являются:
	1. Содействие всестороннему развитию молодежи, создание условий для ее социализации, эффективной самореализации, включение молодёжи в процессы социально-экономического, общественно-политического, культурного развития города Тулуна.
	2. Поддержка талантливой и социально-активной молодежи. 
	3. Поддержка и развитие добровольческой деятельности, создание условий для повышения социальной активности добровольцев.
	4. Развитие военно-патриотического воспитания детей и допризывная подготовка молодежи, укрепление престижа службы в Вооруженных Силах Российской Федерации.
	5. Совершенствование системы профориентации молодежи.
	6.Формирование позитивного отношения к институту семьи. 
	7.Профилактика наркомании и иных социально-негативных явлений среди детей и молодежи.
	8. Содействие в профессиональной ориентации и занятости молодежи.
	9. Укрепление межнациональных отношений и социальной адаптации иностранных граждан.	
	Ожидаемыми конечными результатами муниципальной программы являются:
	1.Увеличение количества молодёжи, посещающих молодежные мероприятия.
	2. Увеличение количества молодежи, принимающей участие в деятельности детских и молодежных общественных объединений.
	3. Увеличение численности молодежи, вовлеченной в добровольческую деятельность.
	4. Увеличение доли молодых людей от 14 до 30 лет, участвующих в мероприятиях по патриотическому воспитанию, в общей численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет.
	5.Увеличение количества молодежи, принявшей участие в мероприятиях по профессиональному самоопределению.
	6. Увеличение количества мероприятий, направленных на формирование позитивного отношения к институту семьи.
	7. Увеличение доли молодых людей от 14 до 30 лет, охваченных профилактическими мероприятиями, в общей численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет.
	8. Уменьшение доли молодежи в возрасте от 14 до 30 лет  с впервые установленным диагнозом «наркомания», «токсикомания».
	9. Уменьшение доли миграционного оттока молодежи в общей численности молодежи.
	10. Уменьшение удельного веса безработной молодежи в общем числе молодежи.
	11.Увеличение количества мероприятий, направленных на формирование позитивного отношения к иностранным гражданам.	
[bookmark: _GoBack]	Программа содержит одну подпрограмму: 
	1. Комплексные меры профилактики злоупотребления наркотическими средствами и психотропными веществами.
	Программа содержит шесть основных мероприятий:
 	1. Выявление, поддержка и обеспечение самореализации талантливой и социально-активной молодёжи.
	2. Поддержка и развитие добровольческого (волонтёрского) движения.
	3. Патриотическое воспитание граждан и допризывная подготовка молодёжи.
	4. Обеспечение занятости и профессиональное становление молодёжи.
	5. Поддержка молодых семей, формирование позитивного отношения к институту семьи.
	6. Адаптация иностранных граждан, профилактика межнациональных конфликтов.
	Объем ресурсного обеспечения программы на шесть лет (2020-2025 годы) первоначально был предусмотрен в сумме 1 080,0  тыс. рублей. Источником финансирования программы являются средства местного бюджета.
	 Изменения в муниципальную программу города Тулуна «Молодежь» на протяжении срока её действия вносились неоднократно. Большая часть изменений связана с уточнением объемов ресурсного обеспечения программы. 
	Согласно изменениям (по состоянию на 01.09.2024) объем ресурсного обеспечения программы на семь лет (2020-2026 годы) предусмотрен в сумме 15 818 тыс. рублей. Источником финансирования программы являются средства местного бюджета.
	В рамках проведения контрольного мероприятия установлено, что ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы (приложение № 3 к муниципальной программе «Молодежь») на 2024 год содержит недостоверные сведения по строке 8 Основное мероприятие «Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «РИТМ» источник финансирования на 2024 год указан всего 4099,2 тыс. руб., в том числе местный бюджет 4099,2 тыс. рублей. Ресурсное обеспечение Основного мероприятие «Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «РИТМ» на 2024 год составляет всего 4099,2 тыс. руб., в том числе: местный бюджет – 3557,4 тыс. руб., средства, планируемые к привлечению из областного бюджета – 541,8 тыс. руб. Строка итого по программе  на 2024 год 4888,2 тыс. руб., в том числе местный бюджет 4888,2 тыс. руб., необходимо отразить: 4888,2 тыс. руб., в том числе местный бюджет 4346,4 тыс. руб., средства, планируемые к привлечению из областного бюджета – 541,8 тыс. рублей.
	Так же средства областного бюджета не отражены в строке «Ресурсное обеспечение муниципальной программы» паспорта Программы и в разделе 5 «Ресурсное обеспечение муниципальной программы».
	На основании постановления администрации городского округа от 16.02.2023 № 185 № «О создании муниципального бюджетного учреждения города Тулуна «Молодежный центр «РИТМ» создано муниципальное бюджетное учреждение города Тулуна «Молодежный центр «РИТМ» (далее - МБУ МЦ «РИТМ»).
	МБУ МЦ «РИТМ» создан в целях создания условий для успешной социализации, эффективной самореализации и вовлечения детей, подростков и молодежи в социально-экономическую, общественно-политическую и социальную жизнь общества; реализации общественно значимых инициатив, общественно полезной деятельности детей, подростков и молодежи, развития молодежных и детских общественных объединений.
	Согласно пункта 3 постановления  администрации городского округа от 16.02.2023 № 185 № «О создании муниципального бюджетного учреждения города Тулуна «Молодежный центр «РИТМ» адрес учреждения в пределах места нахождения Учреждения: 665263, Российская Федерация, Иркутская область, г. Тулун, ул. Сигаева, зд.3.
	Договором безвозмездного пользования недвижимым имуществом от 20.07.2023. МБУ МЦ «РИТМ» передается Муниципальным автономным учреждением дополнительного образования города Тулуна «Центр развития творчества детей и юношества «Кристалл» (далее – МАУ ДО «Кристалл») в безвозмездное пользование объект недвижимости, находящийся по адресу: Иркутская область, г.Тулун, ул. Сигаева, здание 3/1 (кадастровый номер 38:30:011203:581).
	Согласно представленной Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации городского округа информации (вх. 101 от 08.11.2024) нежилое здание начальной школы, расположенное по адресу: Иркутская область, г.Тулун, ул. Сигаева, здание 3 (кадастровый номер 38:30:011203:581) закреплено на праве оперативного управление за МАУ ДО «Кристалл» согласно распоряжения председателя комитета по управлению муниципальным имуществом администрации городского округа от 28.11.2022 № 479-22 «О закреплении имущества на праве оперативного управления за муниципальным автономным учреждением дополнительного образования города Тулуна «Центр развития творчества детей и юношества «Кристалл»».
	Согласно распоряжения председателя комитета по управлению муниципальным имуществом администрации городского округа от 02.02.2023 № 45-23 «О внесении изменений в раздел I Реестра муниципального имущества муниципального образования – «город Тулун»» в раздел I Реестра муниципального имущества муниципального образования – «город Тулун» внесены изменения, в том числе адрес недвижимого имущества – нежилого здания мастерской, кадастровый номер 38:30:011203:581: Российская Федерация, Иркутская область, городской округ город Тулун, город Тулун, улица Сигаева, здание 3/1.
	На основании вышеизложенного адресом юридического лица (МБУ МЦ «РИТМ») является адрес: Иркутская область, г. Тулун, ул. Сигаева зд.3/1.

2. Анализ мероприятий и ресурсного обеспечения муниципальной программы города Тулуна «Молодежь»
2022 год
	В соответствии с постановлением  администрации городского округа от  21.12.2022 года № 2068 «О внесении изменений в муниципальную программу города Тулуна «Молодежь»  объем ресурсного обеспечения программы на 2022 год составил 424,0 тыс.рублей. 
	План мероприятий по реализации программы на 2022 год утвержден распоряжением председателя Комитета социальной политики администрации городского округа от 24.01.2022 года № 213. Последние изменения в план мероприятий внесены распоряжением председателя Комитета социальной политики администрации городского округа от 21.12.2022 года № 456.
	Решением Думы городского округа от 23.12.2021 года № 48-ДГО «О бюджете муниципального образования – «город Тулун» на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов» расходы на реализацию муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» на 2022 год первоначально утверждены в сумме 424,0 тыс.рублей. 
	В окончательной редакции решения о бюджете на 2022 год (решение Думы городского округа от 12.12.2022 года № 39-ДГО) объем средств на реализацию программы не изменился и был утвержден  в сумме 424,0 тыс.рублей. 
	Расходы на реализацию программы  утверждены в местном бюджете по подразделу 0707 «Молодежная политика» в сумме 424,0 тыс.рублей.	
	Главным распорядителем средств, выделенных на реализацию муниципальной программы города Тулуна «Молодежь», является МКУ «Комитет социальной политики города Тулуна».
	Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» за 2022 год представлена в таблице 1.     
Таблица 1 
Сведения о ресурсном обеспечении и исполнении муниципальной программы 
города Тулуна «Молодежь» за 2022 год (тыс.руб.)
	Наименование программы,  подпрограммы
	КФСР
	Предусмотрено программой
на 2022 год
(в редакции постановления администрации от 21.12.2022  № 2068)
	Предусмотрено решением о бюджете  на 2022 год
(решение от 12.12.2022 года  № 39-ДГО)
	Исполнено
за 
2022 год
	Исполнено к утвержденным назначениям, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальная программа города Тулуна «Молодежь», в т.ч.
	
	424,0
	424,0
	424,0
	100,0

	Подпрограмма «Комплексные меры профилактики злоупотребления наркотическими средствами и психотропными веществами»
	0707 
	160,0
	160,0
	160,0
	100,0

	Основное мероприятие «Выявление, поддержка и обеспечение самореализации талантливой и социально-активной молодёжи»
	0707 


	61,2
	61,2


	61,2
	100,0

	Основное мероприятие «Поддержка и развитие добровольческого (волонтёрского) движения»
	0707 

	43,8
	43,8
	43,8
	100,0

	Основное мероприятие «Патриотическое воспитание граждан и допризывная подготовка молодёжи»
	0707 
	131,0
	131,0
	131,0
	100,0

	Основное мероприятие «Обеспечение занятости и профессиональное становление молодёжи»
	0707 
	5,0
	5,0
	5,0
	100,0

	Основное мероприятие «Поддержка молодых семей, формирование позитивного отношения к институту семьи»
	0707 
	15,0
	15,0
	15,0
	100,0

	Основное мероприятие «Адаптация иностранных граждан, профилактика межнациональных конфликтов»
	0707 
	8,0
	8,0
	8,0
	100,0


	В соответствии с планом мероприятий по реализации муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» (в редакции от 21.12.2022) на 2022 год (далее – план мероприятий на 2022 год)  было запланировано осуществление мероприятий на общую сумму 424,0 тыс.руб.:
	1) в рамках реализации подпрограммы «Комплексные меры профилактики злоупотребления наркотическими средствами и психотропными веществами» было запланировано проведение пятнадцати мероприятий на общую сумму 160,0 тыс.руб.;
	2) в рамках реализации основного мероприятия «Выявление, поддержка и обеспечение самореализации талантливой и социально-активной молодежи» было запланировано проведение четырех мероприятий на общую сумму 61,2 тыс.руб.;
	3) в рамках реализации основного мероприятия «Поддержка и развитие добровольческого (волонтерского) движения» было запланировано проведение трех мероприятий на общую сумму 43,8 тыс.руб.;
	4) в рамках реализации основного мероприятия «Патриотическое воспитание граждан и допризывная подготовка молодежи» было запланировано проведение одиннадцати мероприятий на общую сумму 131,0 тыс.руб.;
	5) в рамках реализации основного мероприятия «Обеспечение занятости и профессиональное становление молодежи» было запланировано проведение одного мероприятия на общую сумму 5,0 тыс.руб.;
	6) в рамках реализации основного мероприятия «Поддержка молодых семей, формирование позитивного отношения к институту семьи» было запланировано проведение двух мероприятий на общую сумму 15,0 тыс.руб.;
	7) в рамках реализации основного мероприятия «Адаптация иностранных граждан, профилактика межнациональных конфликтов» было запланировано проведение двух мероприятий на общую сумму 8,0  тыс.рублей.
	Также в соответствии с планом мероприятий на 2022 год было запланировано проведение мероприятий без ресурсного обеспечения:
	1) в рамках реализации подпрограммы «Комплексные меры профилактики злоупотребления наркотическими средствами и психотропными веществами» запланировано проведение пяти мероприятий;
	2)  в рамках реализации основного мероприятия «Поддержка и развитие добровольческого (волонтерского) движения» запланировано проведение одного мероприятия;
	3) в рамках реализации основного мероприятия «Патриотическое воспитание граждан и допризывная подготовка молодежи» запланировано проведение трех мероприятий;
	4) в рамках реализации основного мероприятия «Адаптация иностранных граждан, профилактика межнациональных конфликтов» запланировано проведение одного мероприятия.

2023 год
	В соответствии с постановлением  администрации городского округа от  29.12.2023 года № 2800 «О внесении изменений в муниципальную программу города Тулуна «Молодежь»  объем ресурсного обеспечения программы на 2023 год составил 4585,5 тыс. рублей.
	План мероприятий по реализации программы на 2023 год утвержден распоряжением председателя Комитета социальной политики администрации городского округа от 20.01.2023 года № 24. Последние изменения в план мероприятий внесены распоряжением председателя Комитета социальной политики администрации городского округа от 29.12.2023 года № 625.
	Решением Думы городского округа от 27.12.2022 года № 40-ДГО «О бюджете муниципального образования – «город Тулун» на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов» расходы на реализацию муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» на 2023 год первоначально утверждены в сумме 621,0 тыс. рублей. 
	В окончательной редакции решения о бюджете на 2023 год (решение Думы городского округа от 22.12.2023 года № 59-ДГО) объем средств на реализацию программы был утвержден  в сумме 4585,5 тыс.рублей. 
	Расходы на реализацию программы утверждены в местном бюджете по подразделам 0707 «Молодежная политика» в сумме 729,0 тыс.руб. и 0709 «Другие вопросы в области образования» в сумме 3856,5 тыс. рублей.
	Главным распорядителем средств, выделенных на реализацию муниципальной программы города Тулуна «Молодежь», является МКУ «Комитет социальной политики города Тулуна».
	Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» за 2023 год представлена в таблице 2.
      Таблица 2 
Сведения о ресурсном обеспечении и исполнении муниципальной программы
 города Тулуна «Молодежь» за 2023 год (тыс.руб.) 
	Наименование программы,  подпрограммы
	КФСР
	Предусмотрено программой
на 2023 год
(в редакции постановления администрации от 29.12.2023  № 2800)
	Предусмотрено решением о бюджете  на 2023 год
(решение от 27.12.2022 года  № 40-ДГО)
	Исполнено
за 
2023 год
	Исполнено к утвержденным назначениям, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальная программа города Тулуна «Молодежь», в т.ч.
	
	4585,5
	4585,5
	4583,3
	99,9

	Подпрограмма «Комплексные меры профилактики злоупотребления наркотическими средствами и психотропными веществами»
	0707 
	194,2
	194,2
	193,5
	99,6

	Основное мероприятие «Выявление, поддержка и обеспечение самореализации талантливой и социально-активной молодёжи»
	0707 

	33,7
	33,7
	32,8
	97,3

	Основное мероприятие «Поддержка и развитие добровольческого (волонтёрского) движения»
	0707 
 
	46,5
	46,5
	46,5
	100,0

	Основное мероприятие «Патриотическое воспитание граждан и допризывная подготовка молодёжи»
	0707 

	399,5
	399,5


	399,5
	100,0

	Основное мероприятие «Обеспечение занятости и профессиональное становление молодёжи»
	0707 
	9,5
	9,5
	9,5
	100,0

	Основное мероприятие «Поддержка молодых семей, формирование позитивного отношения к институту семьи»
	0707 
	36,6
	36,6
	36,6
	100,0

	Основное мероприятие «Адаптация иностранных граждан, профилактика межнациональных конфликтов»
	0707 
	9,0
	9,0
	9,0
	100,0

	Основное мероприятие «Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «РИТМ»
	0709 

	3856,5


	3856,5


	3855,8
	99,98


	В соответствии с планом мероприятий по реализации муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» (в редакции от 29.12.2023) на 2023 год (далее – план мероприятий на 2023 год)  было запланировано осуществление мероприятий на общую сумму 4585,5 тыс.руб.:
	1) в рамках реализации подпрограммы «Комплексные меры профилактики злоупотребления наркотическими средствами и психотропными веществами» было запланировано проведение тринадцати мероприятий на общую сумму 194,2 тыс.руб.;
	2) в рамках реализации основного мероприятия «Выявление, поддержка и обеспечение самореализации талантливой и социально-активной молодежи» было запланировано проведение трех мероприятий на общую сумму 33,7 тыс.руб.;
	3) в рамках реализации основного мероприятия «Поддержка и развитие добровольческого (волонтерского) движения» было запланировано проведение четырех мероприятий на общую сумму 46,5 тыс.руб.;
	4) в рамках реализации основного мероприятия «Патриотическое воспитание граждан и допризывная подготовка молодежи» было запланировано проведение девятнадцати мероприятий на общую сумму 399,5 тыс.руб.;
	5) в рамках реализации основного мероприятия «Обеспечение занятости и профессиональное становление молодежи» было запланировано проведение одного мероприятия на общую сумму 5,0 тыс.руб.;
	6) в рамках реализации основного мероприятия «Поддержка молодых семей, формирование позитивного отношения к институту семьи» было запланировано проведение трех мероприятий на общую сумму 36,6 тыс.руб.;
	7) в рамках реализации основного мероприятия «Адаптация иностранных граждан, профилактика межнациональных конфликтов» было запланировано проведение трех мероприятий на общую сумму 9,0  тыс.руб.;
	8) в рамках реализации основного мероприятия «Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «РИТМ» » было запланировано проведение двух мероприятий на общую сумму 3856,5  тыс. рублей.
	Также в соответствии с планом мероприятий на 2023 год было запланировано проведение мероприятий без ресурсного обеспечения:
	1) в рамках реализации подпрограммы «Комплексные меры профилактики злоупотребления наркотическими средствами и психотропными веществами» запланировано проведение шести мероприятий;
	2) в рамках проведения основного мероприятия «Выявление, поддержка и обеспечение самореализации талантливой и социально-активной молодежи»  запланировано проведение одного мероприятия;
	3)  в рамках реализации основного мероприятия «Поддержка и развитие добровольческого (волонтерского) движения» запланировано проведение одного мероприятия;
	4) в рамках реализации основного мероприятия «Патриотическое воспитание граждан и допризывная подготовка молодежи» запланировано проведение трех мероприятий.

2024 год
	В соответствии с постановлением  администрации городского округа от  04.07.2024 года № 994 «О внесении изменений в муниципальную программу города Тулуна «Молодежь»  объем ресурсного обеспечения программы на 2024 год (по состоянию на 01.09.2024 года) составил 4 888,2 тыс.рублей.
	План мероприятий по реализации программы на 2024 год утвержден распоряжением председателя Комитета социальной политики администрации городского округа от 25.01.2024 года № 51. В план мероприятий внесены изменения (по состоянию на 01.09.2024 года) распоряжением председателя Комитета социальной политики администрации городского округа от 30.07.2024 года № 405.
	Решением Думы городского округа от 22.12.2023 года № 60-ДГО «О бюджете муниципального образования – «город Тулун» на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов» расходы на реализацию муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» на 2024 год первоначально утверждены в сумме 4 269,3 тыс.рублей. 
	Дополнительные средства на реализацию программы были выделены МКУ «Комитет социальной политики города Тулуна» в соответствии с распоряжениями председателя Комитета по финансам администрации городского округа о внесении изменений в сводную бюджетную роспись, изданных   на основании пункта 19 решения о бюджете на 2024 год (дополнительные основания для внесения изменений в сводную бюджетную роспись).
	Расходы на реализацию программы утверждены в местном бюджете (по состоянию на 01.09.2024) по подразделам 0707 «Молодежная политика» в сумме 759,0 тыс.руб. и 0709 «Другие вопросы в области образования» в сумме 4 129,2 тыс. рублей.
	Главным распорядителем средств, выделенных на реализацию муниципальной программы города Тулуна «Молодежь», является МКУ «Комитет социальной политики города Тулуна».
	Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» за 2024 год (по состоянию на 01.09.2024) представлена в таблице 3.
 	     Таблица 3 
Сведения о ресурсном обеспечении и исполнении муниципальной программы
 города Тулуна «Молодежь» за 2024 год (тыс.руб.) 
	Наименование программы,  подпрограммы
	КФЦР
	Предусмотрено программой
на 2024 год
(в редакции постановления администрации от 04.07.2024  № 994)
	Предусмотрено решением о бюджете  на 2024 год
(в редакции распоряжений председателя Комитета по финансам от 13.03.2024 № 39, от 06.06.2024 №72, от 02.07.2024 № 81, № 96 от 13.08.2024)
	Исполнено
за 
2024 год (по состоянию на 01.09.2024)
	Исполнено к утвержденным назначениям, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальная программа города Тулуна «Молодежь», в т.ч.
	
	4888,2
	4888,2
	3832,7
	78,4

	Подпрограмма «Комплексные меры профилактики злоупотребления наркотическими средствами и психотропными веществами»
	0707 
	194,2
	194,2
	71,2
	36,7

	Основное мероприятие «Выявление, поддержка и обеспечение самореализации талантливой и социально-активной молодёжи»
	0707 


	60,8
	60,8
	16,0
	26,3

	Основное мероприятие «Поддержка и развитие добровольческого (волонтёрского) движения»
	0707 


	31,0
	31,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие «Патриотическое воспитание граждан и допризывная подготовка молодёжи»
	0707 


	459,5
	419,0
	358,0
	85,4

	Основное мероприятие «Обеспечение занятости и профессиональное становление молодёжи»
	0707 
	9,5
	7,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие «Поддержка молодых семей, формирование позитивного отношения к институту семьи»
	0707 
	25,0
	25,0
	10,0
	40,0

	Основное мероприятие «Адаптация иностранных граждан, профилактика межнациональных конфликтов»
	0707 
	9,0
	9,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие «Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «РИТМ» 
	0709 

	4099,2
	4142,2
	3377,5
	81,5


	Ресурсное обеспечение, предусмотренное муниципальной программой города Тулуна «Молодежь», по основным мероприятиям: «Патриотическое воспитание граждан и допризывная подготовка молодёжи», «Обеспечение занятости и профессиональное становление молодёжи», «Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «РИТМ» приведено в соответствие с распоряжениями председателя  Комитета по финансам от 13.03.2024 № 39, от 06.06.2024 №72, от 02.07.2024 № 81, № 96 от 13.08.2024. Изменения отражены в постановлении администрации городского округа от 03.09.2024 № 1329 «О внесении изменений в муниципальную программу города Тулуна «Молодежь»». 
	В соответствии с планом мероприятий по реализации муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» (в редакции от 30.07.2024) на 2024 год (далее – план мероприятий на 2024 год)  было запланировано осуществление мероприятий на общую сумму 4888,2 тыс.руб.:
	1) в рамках реализации подпрограммы «Комплексные меры профилактики злоупотребления наркотическими средствами и психотропными веществами» было запланировано проведение пятнадцати мероприятий на общую сумму 194,2 тыс.руб.;
	2) в рамках реализации основного мероприятия «Выявление, поддержка и обеспечение самореализации талантливой и социально-активной молодежи» было запланировано проведение четырех мероприятий на общую сумму 60,8 тыс.руб.;
	3) в рамках реализации основного мероприятия «Поддержка и развитие добровольческого (волонтерского) движения» было запланировано проведение трех мероприятий на общую сумму 31,0 тыс.руб.;
	4) в рамках реализации основного мероприятия «Патриотическое воспитание граждан и допризывная подготовка молодежи» было запланировано проведение восемнадцати мероприятий на общую сумму 459,5 тыс.руб.;
	5) в рамках реализации основного мероприятия «Обеспечение занятости и профессиональное становление молодежи» было запланировано проведение одного мероприятия на общую сумму 9,5 тыс.руб.;
	6) в рамках реализации основного мероприятия «Поддержка молодых семей, формирование позитивного отношения к институту семьи» было запланировано проведение трех мероприятий на общую сумму 25,5 тыс.руб.;
	7) в рамках реализации основного мероприятия «Адаптация иностранных граждан, профилактика межнациональных конфликтов» было запланировано проведение трех мероприятий на общую сумму 9,0  тыс.руб.;
	8) в рамках реализации основного мероприятия «Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «РИТМ»  было запланировано проведение двух мероприятий на общую сумму 4099,2  тыс. рублей.
	Также в соответствии с планом мероприятий на 2024 год было запланировано проведение мероприятий без ресурсного обеспечения:
	1) в рамках реализации подпрограммы «Комплексные меры профилактики злоупотребления наркотическими средствами и психотропными веществами» запланировано проведение семи мероприятий;
	2)  в рамках реализации основного мероприятия «Поддержка и развитие добровольческого (волонтерского) движения» запланировано проведение шести мероприятий:
	3) в рамках реализации основного мероприятия «Патриотическое воспитание граждан и допризывная подготовка молодежи» запланировано проведение семи мероприятий; 
	4) в рамках реализации основного мероприятия «Поддержка молодых семей, формирование позитивного отношения к институту семьи» запланировано проведение трех мероприятий:
	5) в рамках реализации основного мероприятия «Адаптация иностранных граждан, профилактика межнациональных конфликтов» запланировано проведение одного мероприятия.

3. Анализ законности и результативности использования бюджетных средств при реализации муниципальной программы города Тулуна 
«Молодежь».
	Расходы по муниципальной программе города Тулуна «Молодежь» за проверяемый период составили 8840,0 тыс.руб., в том числе за 2022 год - 424,0 тыс.руб., за 2023 год - 4583,3 тыс.руб., за текущий период 2024 года (по состоянию на 01.09.2024) - 3832,7 тыс.рублей.
	Наибольший удельный вес в расходах на реализацию муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» составляют расходы на реализацию основного мероприятия «Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «РИТМ», объем средств  на реализацию которого за проверяемый период составил 7233,3 тыс.руб. или 81,8 % от общего объема.
 Таблица  4
Сведения о расходах по  муниципальной программе города Тулуна «Молодежь»
 за 2022-2023 годы и текущий период 2024 года  (тыс.руб.)
	Наименование программы,  подпрограммы, 
основного мероприятия
	КБК
	Исполнено за 2022 год
	Исполнено за 2023 год
	Исполнено за текущий период 2024 года (на 01.09.2024)  
	Итого

	1
	2
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа города Тулуна «Молодежь», в т.ч.
	х
	424,0
	4583,3
	3832,7
	8840,0

	Подпрограмма «Комплексные меры профилактики злоупотребления наркотическими средствами и психотропными веществами»
	0707
	160,0
	193,5
	71,2
	424,7

	Основное мероприятие «Выявление, поддержка и обеспечение самореализации талантливой и социально-активной молодёжи»
	0707
	61,2
	32,8
	16,0
	110,0

	Основное мероприятие «Поддержка и развитие добровольческого (волонтёрского) движения»
	0707
	43,8
	46,5
	0,0
	90,3

	Основное мероприятие «Патриотическое воспитание граждан и допризывная подготовка молодёжи»
	0707
	131,0
	399,5
	358,0
	888,5

	Основное мероприятие «Обеспечение занятости и профессиональное становление молодёжи»
	0707
	5,0
	9,5
	0,0
	14,5

	Основное мероприятие «Поддержка молодых семей, формирование позитивного отношения к институту семьи»
	0707
	15,0
	36,6
	10,0
	61,6

	Основное мероприятие «Адаптация иностранных граждан, профилактика межнациональных конфликтов»
	0707
	8,0
	9,0
	0,0
	17,0

	Основное мероприятие «Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «РИТМ»
	0709
	-
	3855,8
	3377,5
	7233,3



3.1. Использование бюджетных средств на реализацию мероприятий муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» за 2022 год.
	На реализацию мероприятий муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» муниципальным образованием в 2022 году запланированы расходы в сумме 424,0 тыс. рублей.
	Для реализации мероприятий муниципальной программы города Тулуна «Молодежь»  МКУ «Комитет социальной политики города Тулуна» в 2022 году был заключен 41 договор на общую сумму 387,6 тыс. рублей.	
Также в рамках реализации мероприятий муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» в 2022 году на основании распоряжения Председателя Комитета социальной политики администрации городского округа от 07.11.2022 № 376 «О компенсации проезда участнику всероссийского форума лидеров ученического самоуправления «Территория УСпеха»» компенсированы затраты за проезд в сумме 21,4 тыс. рублей.
	Согласно постановления мэра городского округа от 23.12.2022 № 15 «О присуждении и выплате именных стипендий мэра городского округа «Золотой фонд города Тулуна» именная стипендия мэра городского округа присуждена пяти молодым людям в размере 3,0 тыс. руб., общая сумма составила 15,0 тыс. рублей. Именная стипендия мэра городского округа выдана 28.12.2022 года.
	Всего расходы за 2022 год составили 424,0 тыс. рублей.
Исполнение в 2022 году составило 100 % от плановых показателей. Расходы на реализацию мероприятий произведены по подразделу 0707 «Молодежная политика».
При выборочной проверке договоров, заключенных для реализации мероприятий муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» в 2022 году и  первичных документов установлено следующее.
Согласно пункт 3.2. договора № 65 от 19.04.2022 на сумму 8,0 тыс. руб., заключенного с Картовенко Светлана Васильевна (самозанятая) (Изготовление шевронов «Росичи»), цена услуг уплачивается заказчиком в течение 15 рабочих дней с момента подписания Сторонами Акта об оказании услуг.
К проверке представлен акт об оказании услуг от 26.04.2022. Согласно заявке на оплату расходов от 24.05.2022 № 1819 оплата товара произведена 24.05.2022 с нарушением сроков оплаты, указанных в договоре (1 рабочий день).

3.2. Использование бюджетных средств на реализацию мероприятий муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» за 2023 год.
	На реализацию мероприятий муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» муниципальным образованием  в 2023 году запланированы расходы в сумме 4585,5 тыс. рублей.
	Для реализации мероприятий муниципальной программы города Тулуна «Молодежь»  МКУ «Комитет социальной политики города Тулуна» в 2023 году был заключено 4 договора на общую сумму 51,0 тыс. рублей.	
	Также в рамках реализации мероприятий муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» согласно постановления мэра городского округа от 12.12.2023 № 2 «О присуждении и выплате именных стипендий мэра городского округа «Золотой фонд города Тулуна» именная стипендия мэра городского округа присуждена пяти молодым людям в размере 3,0 тыс. руб., общая сумма составила 15,0 тыс. рублей. Именная стипендия мэра городского округа выдана 20.12.2023 года.
	Расходы за 2023 год, произведенные МКУ «Комитет социальной политики города Тулуна» при реализации мероприятий муниципальной программы города Тулуна «Молодежь»  составили 66,0 тыс. рублей.
	Согласно соглашению о предоставлении целевой субсидии № 128 от 20.03.2023г. (дополнительное соглашение от 22.11.2023 г. № 128/7)  МКУ «Комитет социальной политики города Тулуна» представлена МБУ МЦ «РИТМ» целевая субсидия в 2023 году на реализацию мероприятий муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» в размере 661,4 тыс. рублей.
	Для реализации мероприятий муниципальной программы города Тулуна «Молодежь»  МБУ МЦ «РИТМ» в 2023 году было заключено 58 договоров на общую сумму 626,1 тыс. рублей.
	Также в рамках реализации мероприятий муниципальной программы города Тулуна «Молодежь»  МБУ МЦ «РИТМ» в 2023 году произведены следующие расходы:
	- 16,5 тыс. руб. - возмещены расходы, связанные с приобретением горюче-смазочных материалов;
	- 18,8 тыс. руб. - возмещение расходов, связанных с приобретением билетов.
	При выборочной проверке договоров, заключенных для реализации мероприятий муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» и первичных документов, установлено следующее.
	Пунктом 1 распоряжения председателя Комитета социальной политики администрации городского округа от 19.04.2023 № 182 «О проведении городской военно-спортивной игры «Зарница» установлено провести 19.05.2023 г. городскую военно-спортивную игру «Зарница».
	Договор № 257 от 16.05.2023 на сумму 3,8 тыс. руб. заключен с ИП Чижкова Ирина Ивановна на приобретение подарочных наборов (для награждения победителей городской военно-спортивная игры «Зарница»). Согласно универсального передаточного документа № 7625 от 31.05.2023, представленного к проверке, отгрузка и получение товара (подарочных наборов) производились после проведения мероприятия. Дата получения (приемки) 09.06.2023г. Согласно пояснений директора МБУ МЦ «РИТМ», товар был получен по гарантийному письму. Представленное гарантийное письмо № 64 от 17.05.2023 не отражает факт получения товара, конкретную закупку. В гарантийном письме отсутствует подтверждение получения другой стороной.
	Договор № 152 от 17.05.2023 на сумму 3,6 тыс. руб. заключен с МУП МО – «г.Тулун» «Типография» на приобретение значков «Участник Зарница-23».
	Согласно товарной накладной № 152 от 17.05.2023 на сумму 3,6 тыс. руб. дата получения груза указана 29.05.2023, т.е. товар (значки «Участник Зарница-23») получен после проведения мероприятия. Согласно пояснений директора, товар был получен по гарантийному письму. Представленное гарантийное письмо № 57 от 12.05.2023 не отражает факт получения товара, конкретную закупку. В гарантийном письме отсутствует подтверждение получения другой стороной.
	Договор № 14 от 18.05.2023 на сумму 5,4 тыс. руб. заключен с ИП Филиппов Виталий Александрович на приобретение торта «Зарница – 2023» в количестве 9 штук (согласно спецификации). Представленная к проверке счет-фактура № 00000001 от 18.05.2023 г. содержит недостоверные данные: торт «Зарница – 2023» в количестве 11 штук на общую сумму 6,6 тыс. руб. Согласно пояснений директора, на момент проверки документы приведены в соответствие (приложение № 3 к пояснениям), указанное приложение не представлено.
	В товарной накладной № 1 от 18.05.2023 на сумму 5,4 тыс. руб. дата получения груза указана 24.05.2023 г., т.е. товар (торт «Зарница – 2023»), согласно данных товарной накладной, получен после проведения мероприятия. Согласно пояснений директора, товар был получен по гарантийному письму. Представленное гарантийное письмо № 63 от 17.05.2023 не отражает факт получения товара, конкретную закупку. В гарантийном письме отсутствует подтверждение получения другой стороной.
	Договор № 00ЦБ-004586 от 31.05.2023 на сумму 8,6 заключен ИП Усольцев Константин Викторович на приобретение кубка и медалей для награждения команд, участников городской военно-спортивной игры «Зарница». Договор заключен после проведения мероприятия. Согласно пояснений директора, товар получен по гарантийному письму. Представленное гарантийное письмо № 62 от 17.05.2023 не отражает факт получения товара, конкретную закупку. В гарантийном письме отсутствует подтверждение получения другой стороной.
	 Пунктом 1 распоряжения и.о. председателя Комитета социальной политики администрации городского округа от 21.09.2023 № 398 «О проведении квест-игры «Моя малая Родина»» определена дата проведения мероприятия – 29 сентября 2023 года.
	В целях награждения победителей квест-игры «Моя малая Родина» заключен договор № 49 от 26.09.2023 на сумму 2,5 тыс. руб. с МУП МО – «г.Тулун» «Типография» (приобретение блокнотов, ручек, дипломов, сертификатов). Согласно представленной к проверке товарной накладной № 297 от 26.09.2023 товар получен 10.10.2023 года, т.е. после проведения квест-игры «Моя малая Родина»». Согласно пункта 4.4. договора № 49 от 26.09.2023 оплата производится в течение 10 рабочих дней с момента получения товара. Согласно платежного поручения № 31349 от 16.11.2023 оплата произведена 16.11.2023 с нарушением сроков оплаты (15 рабочих дней), указанных в договоре. Согласно п. 5.4 Договора стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему Договору в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Нарушение сроков оплаты может повлечь за собой взыскание с заказчика пени, установленной действующим законодательством, что будет являться неэффективным использованием бюджетных средств.
	Согласно пояснений директора, причиной оплаты после установленного срока является отсутствие финансирования.
	В целях награждения победителей квест-игры «Моя малая Родина» заключен договор № 50 от 26.09.2023 на сумму 8,0 тыс. руб. с ИП  Щукина Ульяна Анатольевна (приобретение футболок, кружек). Согласно представленной к проверке товарной накладной № 254 от 26.09.2023 товар получен 10.10.2023 года, т.е. после проведения квест-игры «Моя малая Родина». Согласно пункта 4.4. договора № 50 от 26.09.2023 оплата производится в течении 10 рабочих дней с момента получения товара. Согласно платежного поручения № 31641 от 20.11.2023 оплата произведена 20.11.2023 с нарушением сроков оплаты (16 рабочих дней), указанных в договоре. Согласно п. 5.4 Договора, стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему Договору в соответствии с действующим законодательством. Нарушение сроков оплаты может повлечь за собой взыскание с заказчика пени, установленной действующим законодательством, что будет являться неэффективным использованием бюджетных средств.
	Согласно представленных пояснений директора, реестр на финансирование получен 15.11.2023, фактически денежные средства поступили на лицевой счет для оплаты 16.11.2023, в этот же день документы переданы на оплату. 17.11.2023 получен отказ в исполнении платежа по причине уточнения мероприятия, оплата произведена 20.11.2023 г.
	Пунктом 1 распоряжения председателя Комитета социальной политики администрации городского округа от 25.05.2023 г. № 222 «О проведении акции, посвященной празднованию дня защиты детей» определена дата проведения указанной акции 01.06.2023 г.
	Согласно смете, утвержденной директором МБУ МЦ «РИТМ» для проведения акции, посвященной празднованию Дня защиты детей для проведения мастер-классов необходим расходный материал в виде наборов для бисераплетения, красок для аквагрима и наборов кистей. Для проведения квест игры необходим наградной материал в виде медалей для награждения команды победителей.
	В целях проведения  акции, посвященной празднованию Дня защиты детей, заключен договор № 172 от 01.06.2023 на сумму 5,0 тыс. руб. с МУП МО – «г.Тулун» «Типография» (приобретение краски для аквагрима, наборов кистей, медалей). Согласно представленной к проверке товарной накладной № 172 от 01.06.2023 дата получения груза указана 15.06.2023, т.е. товар был получен после проведения мероприятия. Согласно представленных пояснений директора, товар получен по гарантийному письму. Представленное гарантийное письмо № 73 от 25.05.2023 не отражает факт получения товара, конкретную закупку. В гарантийном письме отсутствует подтверждение получения другой стороной.
	В целях проведения  акции, посвященной празднованию Дня защиты детей, заключен договор № 20 от 01.06.2023 на сумму 5,0 тыс. руб. с ИП Галькевич Ирина Владимировна (Приобретение наборов для бисераплетения). Согласно представленной к проверке товарной накладной № 1 от 01.06.2023 дата получения груза указана 15.06.2023, т.е. товар был получен после проведения мероприятия. Согласно представленных пояснений директора, товар получен по гарантийному письму. Представленное гарантийное письмо № 74 от 31.05.2023 не отражает факт получения товара, конкретную закупку. В гарантийном письме отсутствует подтверждение получения другой стороной.
	Пунктом 1 распоряжения председателя Комитета социальной политики администрации городского округа от 01.11.2023 № 478 «О проведении акции, посвященной Дню народного единства» определена дата проведения указанной акции – 03.11.2023. 
	Согласно смете, утвержденной директором МБУ МЦ «РИТМ», для проведения акции, посвященной Дню народного единства необходимы значки с логотипом для раздачи участникам акции.
	В целях проведения акции, посвященной Дню народного единства, заключен договор № 293 от 20.11.2023 на сумму 1,0 тыс. руб. с ИП Щукина Ульяна Анатольевна на приобретение значков с логотипом. Договор заключен после проведения акции, посвященной Дню народного единства. Согласно представленных пояснений директора, товар получен по гарантийному письму. Представленное гарантийное письмо № 183 от 18.10.2023 не отражает факт получения товара, конкретную закупку. В гарантийном письме отсутствует подтверждение получения другой стороной.
	Согласно соглашения о предоставлении субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) №120 от 16.03.2023 г. (дополнительное соглашение от 22.12.2023 № 120/8) МКУ «Комитет социальной политики города Тулуна» представлена МБУ МЦ «РИТМ» субсидия на выполнение муниципального задания для МБУ МЦ «РИТМ», в сумме  2 710,9 тыс. рублей.
Всего в рамках реализации основного мероприятия «Оказание услуги «Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи» МБУ МЦ «РИТМ»  в 2023 произведены расходы в сумме 2710,9 тыс. руб.:
- расходы на оплату труда в сумме 2 086,9 тыс. руб.;
- расходы, связанные с начислениями на выплаты по оплате труда в сумме 540,5 тыс. руб.;
- командировочные расходы в сумме 15,5 тыс. руб.;
- расходы на оплату услуг связи (интернет) в сумме 15,9 тыс. руб.;
- расходы на проведение периодического медицинского осмотра работников в сумме 18,4 тыс. руб.;
- расходы на оплату услуг по предоставлению неисключительного права использования системы и оказание услуги технической поддержки (Контур) в сумме 8,5 тыс. руб.;
- расходы на обучение по охране труда в сумме 3,5 тыс. руб.
- расходы на приобретение материальных запасов 18,0 тыс. руб.;
- расходы на приобретение основных средств в сумме 3,7 тыс. руб.
	Для реализации основного мероприятия «Оказание услуги «Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи» МБУ МЦ «РИТМ»  в 2023 году был заключено 8 договоров на сумму 72,9 тыс. рублей. При выборочной проверке договоров и первичных документов установлено следующее. 
Оплата по договору № К044917/23 от 27.03.2023, заключенного с АО "ПФ "СКБ Контур", в сумме 8,5 тыс. руб. произведена 22.03.2023, что подтверждается платежным поручением № 6374 от 22.03.2023. В назначении платежа указанного платежного поручения оплата производится на основании счета 2393839619 от 22.03.23, счет-фактуры и акта сдачи – приемки № 2393839619 от 22.02.23, договор К044917/23 от 22.03.23. К проверке представлены следующие документы: договор № К044917/23 от 27.03.2023, счет № 2393839619 от 27.03.2023, счет-фактура 2393839619 от 27.03.2023, акт сдачи-приемки № 2393839619 от 27.03.2023. Согласно представленных пояснений директора, поставщиком услуг представлены договор и первичные документы в сканированном виде, по которым была произведена оплата. Оригиналы документов от 27.03.2023 поставщиком услуг представлены почтой. Сканированные документы в бухгалтерии не сохранились.
В связи с отсутствием документов, по которым произведены расходы по платежному поручению № 6374 от 22.03.2023 на сумму 8,5 тыс. рублей, данные расходы   являются незаконными и необоснованными.
Согласно договора безвозмездного пользования недвижимым имуществом от 20.07.2023 г., заключенного между директором муниципального автономного учреждения дополнительного образования города Тулуна «Центр развития творчества детей и юношества «Кристалл» (далее  - Ссудодатель) и директором муниципального бюджетного учреждения города Тулуна «Молодежный центр «РИТМ» (далее – Ссудополучатель),  Ссудодатель передаёт Ссудополучателю в безвозмездное пользование помещения, находящиеся по адресу: г. Тулун, ул. Сигаева, здание 3/1.
Директор МБУ «МЦ «РИТМ» и генеральный директор ООО «Тулун Телеком» заключили договор оказания услуг связи № U7248 от 01.04.2023 г. на услуги по подключению к сети интернет и ежемесячное предоставление услуг доступа к сети интернет на сумму 10 900,00 рублей. Срок действия договора с 01.04.2023 по 30.06.2023. Согласно приложению № 1 к договору № U7248 от 01.04.2023 г. адрес подключения к сети интернет – г.Тулун, ул. Сигаева, 3.
03.07.2023 заключен договор оказания услуг связи № 23U7248 на ежемесячное предоставление услуг к сети интернет на сумму 9900,00 рублей. Срок действия договора с 01.07.2023 по 31.12.2023.
В связи с тем, что договоры на подключение к сети интернет и  предоставление услуг заключены до даты передачи недвижимого имущества  в безвозмездное пользование, расходы по оплате подключения к сети интернет и расходы по оплате услуг доступа в интернет в сумме 11 951,18 рублей являются нецелевыми расходами. Согласно представленных пояснений директора, договор на подключение к сети интернет и предоставления услуг был заключен без подтверждающих документов на право обладание в целях эффективного обеспечения деятельности МБУ «МЦ «РИТМ».
 За период с 01.04.2023 по 20.07.2023 представлены к оплате следующие платежные документы:
- счет на оплату № 855 от 30.04.2023 и акт № 855 от 30.04.2023 за предоставление услуг связи (доступ в интернет) по тарифу «Безлимит 8000» за апрель 2023 г. на сумму 1650,00 рублей. Оплата произведена платежным поручением № 17734 от 28.06.2023 на сумму 1650,00 рублей.
-счет на оплату № 1428 от 04.05.2023 и акт № 1428 от 04.05.2023 на сумму 5990,00 рублей за подключение к сети Интернет. Оплата произведена платежным поручением № 22416 от 15.08.2023 на сумму 5990,00 рублей. 
- счет на оплату № 985 от 24.07.2023 и акт № 985 от 31.05.2023 на сумму 1650,00 рублей за предоставление услуг связи (доступ в интернет) по тарифу «Безлимит 8000» за май 2023 г. Оплата произведена платежным поручением № 83 от 31.07.2023 на сумму 1650,00 рублей. 
- счет на оплату № 1102 от 19.06.2023 и акт № 1102 от 30.06.2023 на сумму 1650,00 рублей за предоставление услуг связи (доступ в интернет) по тарифу «Безлимит 8000» за июнь 2023 г. Оплата произведена платежным поручением № 90 от 11.08.2023 на сумму 1650,00 рублей. 
- счет на оплату № 1311 от 18.07.2023 и акт № 1311 от 31.07.2023 на сумму 1650,00 рублей за предоставление услуг связи (доступ в интернет) по тарифу «Безлимит 8000» за июль 2023 г. Оплата произведена платежным поручением № 97 от 18.08.2023 на сумму 1650,00 рублей. 
В связи с тем, что недвижимое имущество передано в безвозмездное пользования МБУ «МЦ «РИТМ» 20.07.2023 г. нецелевые расходы за июль месяц составили: 1650,00:31 календарный день=53,22 руб./день. 53,22 * 19 календарных дней = 1011,18 рублей.
Всего сумма платежных документов, принятых к учету за период с 01.04.2023 по 20.07.2023 составляет 11 951,18 рублей (1650,00+5990,00+1650,00+1650,00+1011,18 руб.)
Согласно пункта 4.2 договора № 90-23 от 21.08.2023 на сумму 6,5 тыс. руб., заключенного с ИП Оганнисян Кима Мнацакановна, покупатель производит оплату продавцу в полном размере в течение 10 рабочих дней со дня подписания счет-фактуры, товарной накладной и счета. Согласно представленной к проверке товарной накладной № 212 от 21.08.2023 на сумму 6500,0 руб. дата подписания товарной накладной  08.09.2023.
Согласно платежному поручению от 30.12.2023. № 37275  оплата товара произведена 30.12.2023, с нарушением сроков оплаты (69 рабочих дней), указанных в договоре. Договором не предусмотрена ответственность за нарушение сроков оплаты. Однако, нарушение сроков оплаты может повлечь за собой взыскание с заказчика пени, установленной действующим законодательством, что будет являться неэффективным использованием бюджетных средств.
Согласно представленных пояснений директора, причиной оплаты позже установленного срока являлось отсутствие финансирования.
Согласно пункта 4.4 Договора № 211 от 24.08.2023 на сумму 5,2 тыс. руб., заключенного с ИП Бычко Юлия Викторовна, оплата по настоящему договору производится покупателем в течение 10 рабочих дней с момента получения товара.  Согласно представленного к проверке универсального передаточного акта № 185 от 24.08.2023 на сумму 5 250,0 руб. дата приемки товары 07.09.2023.
Согласно платежному поручению от 02.10.2023. № 25747 оплата товара произведена 02.10.2023 . с нарушением сроков оплаты (6 рабочих дней), указанных в договоре. Согласно пункта 5.4 Договора, стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему Договору в соответствии с действующим законодательством. Нарушение сроков оплаты может повлечь за собой взыскание с заказчика пени, установленной действующим законодательством, что будет являться неэффективным использованием бюджетных средств.
Согласно представленных пояснений директора, причиной оплаты позже установленного срока являлось отсутствие финансирования.
Согласно соглашению о предоставлении целевой субсидии № 142 от 14.08.2023г. (дополнительное соглашение № 142/1 от 01.09.2023)  МКУ «Комитет социальной политики города Тулуна» представлена МБУ МЦ «РИТМ» целевая субсидия на реализацию мероприятий муниципальной программы города Тулуна «Молодежь», в том числе основного мероприятия «Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «Ритм»» муниципальной программы города Тулуна «Молодежь», источником финансового обеспечения которой являются средства местного бюджета в размере 1144,8 тыс. рублей.
	В рамках реализации мероприятия «Текущий ремонт в помещении № 8, помещении № 6, расположенных по адресу: г. Тулун, ул. Сигаева, здание 3/1» МБУ МЦ «РИТМ» в 2023 году заключено 3 договора на общую сумму 1 144,8 тыс. рублей. При выборочной проверке договоров и первичных документов установлено следующее.
Пунктом 3.1 договора № 3-Р от 20.11.2023 на сумму 455,6 тыс. руб., заключенного с ИП Айвазян Рафик Варшамович установлено, что работа, предусмотренная настоящим Договором осуществляется Подрядчиком с момента подписания договора в течении 30 рабочих дней. Согласно акта о приемке выполненных работ № 1 от 28.11.2023 работы выполнены в срок.
Пунктом 4.2 договора № 3-Р от 20.11.2023 установлено, что оплата осуществляется в течение 10 рабочих дней после подписания акта о приемке выполненных работ, КС и счета. Акта о приемке выполненных работ № 1 подписан 28.11.2023.
Согласно платежному поручению от 18.12.2023 г. № 34348  оплата товара произведена 18.12.2023г. с нарушением сроков оплаты (3 рабочих дня), указанных в договоре. Согласно представленных пояснений директора, причина несвоевременной оплаты – внесение изменений в справку о стоимости выполненных работ и затрат и акта о приемке выполненных работ.
	Расходы за 2023 год, произведенные МБУ МЦ «РИТМ» при реализации мероприятий муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» составили 4517,3 тыс. рублей.
	Всего расходы на реализацию мероприятий муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» в 2023 году составили в сумме 4583,3 тыс. рублей.
	Исполнение в 2023 году составило 99,9 % от плановых показателей. Расходы на реализацию мероприятий произведены по подразделам 0707 «Молодежная политика» и 0709 «Другие вопросы в области образования».

3.3. Использование бюджетных средств на реализацию мероприятий муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» за 2024 год (по состоянию на 01.09.2024).
	На реализацию мероприятий муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» муниципальным образованием  в 2024 году запланированы расходы в сумме 4585,5 тыс. рублей.
	Согласно соглашению о предоставлении целевой субсидии № 84 от 01.02.2024г. (дополнительное соглашение от 04.07.2024 № 84/1) МКУ «Комитет социальной политики города Тулуна» представлена МБУ МЦ «РИТМ» целевая субсидия на реализацию мероприятий муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» в размере 455,2 тыс. рублей (по состоянию на 01.09.2024).
	Для реализации мероприятий муниципальной программы города Тулуна «Молодежь»  МБУ МЦ «РИТМ» в 2024 году было заключено 47 договоров на общую сумму 512,6 тыс. рублей.
	Также в рамках реализации мероприятий муниципальной программы города Тулуна «Молодежь»  были произведены расходы в сумме 36,6  тыс. руб., в том числе:
	-34,4 тыс. руб. возмещение расходов, связанных с приобретением горюче-смазочных материалов;
	-2,2 тыс. руб. – страхование участников команды обещающихся муниципальных общеобразовательных учреждений города Тулуна.
	При выборочной проверке договоров, заключенных для мероприятий муниципальной программы города Тулуна «Молодежь»  и первичных документов, установлено следующее.
	В проверяемом периоде между МБУ МЦ «РИТМ» и МКП МО - «город Тулун» «Благоустройство» заключен договор возмездного оказания услуг от 15.07.2024 № 56 на сумму 93 960,00 рублей. Предметом договора, согласно пункта 1.1, является оказание услуг по уничтожению дикорастущей конопли на территории муниципального образования – «город Тулун».
	Согласно пункта 2.1.1. исполнитель обязан выполнить работы в полном объеме с надлежащим качеством с 16 июля 2024 г. по 13 августа 2024 г. К проверке представлена Справка о стоимости выполненных работ и затрат (КС-3) № 1 от 13.09.2024, акт о приемке выполненных работ (КС-2) за сентябрь 2024 г. № 1 от 13.09.2024 в которых отчетный период указан с 16.07.2024 по 13.09.2024. Что свидетельствует о нарушении срока выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.1.1 Договора. Также к проверке представлен акт № 000395 от 10.09.2024, дата которого не соответствует дате формы КС-2. Акт № 00039510.09.2024 не может быть составлен ранее акта о приемке выполненных работ (КС-2). Нарушение срока выполнения работ составило 30 календарных дней. Пунктом 5.1 Договора предусмотрено, что стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по Договору в соответствии с законодательством РФ. МБУ МЦ «РИТМ» не проведена работа по взысканию с МКП МО - «город Тулун» «Благоустройство»  пени, установленной действующим законодательством, что являлось бы дополнительным доходом местного бюджета. 
Пунктом 4.3 Договора  № 48 от 29.05.2024 на сумму 10,0 тыс. руб., заключенного с ООО «Никонель» (приобретение шевронов) установлено, что оплата по Договору осуществляется  на основании товарной накладной и счета в течение 10 рабочих дней. Согласно представленной к проверке товарной накладной № НФ-487 от 29.09.2024 на сумму 10,0 тыс. руб. дата принятия товара – 11.06.2024. Согласно платежного поручения от 12.07.2024 № 20978 оплата произведена 12.07.2024 с нарушением сроков оплаты (12 рабочих дней), указанных в договоре. Договором № 48 ответственность за несвоевременную оплату не предусмотрена. Нарушение сроков оплаты может повлечь за собой взыскание с заказчика пени, установленной действующим законодательством, что будет являться неэффективным использованием бюджетных средств. 
Согласно пояснений директора причиной оплаты позже установленного срока являлось ожидание оригиналов документов от поставщика. Оплата была произведена по сканированным документам.
Ожидание получения оригинала документов не является основанием для нарушения срока оплаты, так как оплата может производиться по сканированным документам.
	Пунктом 1 распоряжения председателя комитета социальной политики администрации городского округа от 03.06.2024 г. № 312 «О проведении военно-спортивных сборов, с участием Тулунского городского местного отделения Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ» в село Манут» определена дата проведения военно-спортивных сборов с 20.06.2024 по 24.06.2024.
	В целях проведения вышеназванного мероприятия заключен договор № 72 от 18.06.2024 на сумму 40,0 тыс. руб. с ИП Чижкова Ирина Ивановна на приобретение продуктов питания.
	Согласно представленного к проверке универсального передаточного документа № 7974 от 18.06.2024 дата получения товара указана 01.07.2024, т.е. товар получен после проведения военно-спортивных сборов. Согласно представленных пояснений директора, товар получен по гарантийному письму. Представленное гарантийное письмо № 100 от 10.06.2024 не отражает факт получения товара, конкретную закупку. В гарантийном письме отсутствует подтверждение получения другой стороной.
Согласно соглашения о предоставлении субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) №32 от 09.01.2024 г. (дополнительное соглашение № 32/1 от 04.07.2024) МКУ «Комитет социальной политики города Тулуна» представлена МБУ МЦ «РИТМ» субсидия на выполнение муниципального задания для МБУ МЦ «РИТМ», источником финансового обеспечения которой являются средства местного бюджета  на 2024 год (по состоянию на 01.09.2024) в размере 2788,6 тыс. рублей.
	Всего в рамках реализации основного мероприятия «Оказание услуги «Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи» МБУ МЦ «РИТМ»  в 2024 (по состоянию на 01.09.2024) произведены расходы в сумме 2788,5 тыс. руб.:
	- расходы на оплату труда в сумме 2073,8 тыс. руб.;
	- расходы, связанные с начислениями на выплаты по оплате труда в сумме 674,2 тыс. руб.;
	- командировочные расходы в сумме 5,2 тыс. руб.;
	- расходы на оплату услуг связи (интернет) в сумме 14,9 тыс. руб.;
	- расходы на оплату услуг по предоставлению неисключительного права использования системы и оказание услуги технической поддержки (Контур) в сумме 10,4 тыс. руб.;
	- расходы на приобретение материальных запасов 10,0 тыс. руб.;
	Остаток субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) на 01.09.2024 составил 87,20 рублей.
Для реализации основного мероприятия «Оказание услуги «Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи» МБУ МЦ «РИТМ»  в 2024 году (по состоянию на 01.09.2024) был заключено 8 договоров на сумму 43,0 тыс. рублей. При выборочной проверке договоров и первичных документов, представленных к проверке установлено следующее.
Согласно пункта 4.2 Договора № 103 от 19.03.2024 на сумму 1,3 тыс. руб., заключенного с ИП Кулешов Анатолий Иванович, расчеты за оказанные услуги производится в течение 10 рабочих дней после получения услуги.  Согласно представленного к проверке акта выполненных работ (услуг) № 952 от 31.07.2024 услуги выполнены 31.07.2024.
Согласно платежному поручению от 20.09.2024. № 27294 оплата товара произведена 20.09.2024 с нарушением сроков оплаты (26 рабочих дней), указанных в договоре. Пунктом 7.1 Договора предусмотрено, что Стороны несут материальную ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение возложенных на них обязательств, в соответствии с действующим законодательством. Нарушение сроков оплаты может повлечь за собой взыскание с заказчика пени, установленной действующим законодательством, что будет являться неэффективным использованием бюджетных средств. 
Согласно представленных пояснений директора, причиной оплаты позже установленного срока являлось отсутствие финансирования.
Согласно пункта 4.4 Договора № 75 от 12.03.2024 на сумму 4,0 тыс. руб, заключенного с ИП Бычко Юлия Викторовна, оплата по настоящему договору производится покупателем в течение 10 рабочих дней с момента получения товара.  Согласно представленного к проверке универсального передаточного документа № 61 от 12.03.2024 на сумму 4,0 тыс. руб. дата приемки товары 26.03.2023.
Согласно платежному поручению от 15.05.2024 № 13710 оплата товара произведена 15.05.2024 с нарушением сроков оплаты (21 рабочий день), указанных в договоре. Пунком 5.3 Договора предусмотрено, что стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по договору в соответствии с действующим законодательством. Нарушение сроков оплаты может повлечь за собой взыскание с заказчика пени, установленной действующим законодательством, что будет являться неэффективным использованием бюджетных средств. 
Согласно представленных пояснений директора, причиной оплаты позже установленного срока являлось отсутствие финансирования.
Согласно пункта 4.2 договора № 22-24 от 18.03.2024 на 6,0 тыс. руб.,  заключенного с ИП Оганнисян Кима Мнацакановна, покупатель производит оплату продавцу в полном размере в течение 10 рабочих дней со дня подписания счет-фактуры, товарной накладной и счета. Согласно представленной к проверке товарной накладной № 80 от 18.03.2024 на сумму 6,0 тыс. руб. дата подписания товарной накладной  05.04.2024.
Согласно платежному поручению от 13.06.2024. № 17504 оплата товара произведена 13.06.2024 с нарушением сроков оплаты (32 рабочих дня), указанных в договоре. Ответственность за нарушение сроков оплаты договором не установлена. Однако нарушение сроков оплаты может повлечь за собой взыскание с заказчика пени, установленной действующим законодательством, что будет являться неэффективным использованием бюджетных средств.  
Согласно представленных пояснений директора, причиной оплаты позже установленного срока являлось отсутствие финансирования.
Согласно пункта 4.2 Договора № 33 от 08.04.2024 на сумму 1,6 тыс. руб., заключенного с ИП Кулешов Анатолий Иванович, расчеты за оказанные услуги производится в течение 10 рабочих дней после получения услуги.  Согласно представленного к проверке акта выполненных работ (услуг) № 71 от 31.07.2024 услуги выполнены 31.07.2024.
Согласно платежному поручению от 20.09.2024. № 27295  оплата товара произведена 20.09.2024 с нарушением сроков оплаты (26 рабочих дней), указанных в договоре. Пунктом 7.1 Договора предусмотрено, что Стороны несут материальную ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение возложенных на них обязательств, в соответствии с действующим законодательством. Нарушение сроков оплаты может повлечь за собой взыскание с заказчика пени, установленной действующим законодательством, что будет являться неэффективным использованием бюджетных средств. 
Согласно соглашения о предоставлении целевой субсидии № 126 от 15.03.2024г. на сумму 588,9 тыс.руб. МКУ «Комитет социальной политики города Тулуна» представлена по состоянию на 01.09.2024 МБУ МЦ «РИТМ» целевая субсидия на реализацию мероприятий муниципальной программы города Тулуна «Молодежь», в том числе: целевая субсидия на реализацию муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» для МБУ МЦ «РИТМ» на реализацию мероприятий перечня проектов народных инициатив, источником финансового обеспечения которой являются средства областного бюджета в размере 541,8 тыс. руб. и целевая субсидия на реализацию муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» для МБУ МЦ «РИТМ» на реализацию мероприятий перечня проектов народных инициатив, источником финансового обеспечения которой являются средства местного бюджета в размере 47,1 тыс. руб.
В рамках реализации мероприятия «Материально-техническое обеспечение МБУ «МЦ РИТМ» МБУ МЦ «РИТМ» заключен договор с ООО "СибМузТорг" № 12 от 21.03.2024 на сумму 588,9 тыс. руб. на приобретение ноутбука, мыши беспроводной, МФУ струйного, USB, флипчарта, акустической системы, стойки для акустической системы, кабеля для подключения акустической системы, микшерного пульта, аудиокабеля, радиосистемы вокальной, вокальной радиосистемы, кабеля для подключения радиосистемы, микрофона настольного, микрофонной стойки, держателя для микрофона, вебкамеры, стойки для телевизора, телевизора, кнопки для викторины/брейн-ринга.
В проверяемом периоде МБУ МЦ «РИТМ» заключались договора с АО "ПФ "СКБ Контур" № К044917/23 от 27.03.2023 на сумму 8,5 тыс. руб. и № К049123/24 от 29.02.2024 на 10,4 тыс. руб. Согласно пояснений директора МБУ МЦ «РИТМ» (вх. № 109 от 26.11.2024) программа «Контур» приобретается и используется для отправки кадровых отчетов, для контроля сроков подачи финансовой отчетности, направления статистической отчетности, получение и отправка документов через Диадок (электронный документооборот). С целью недопущения неэффективных расходов местного бюджета, с целью экономии бюджетных средств Контрольно-счетная палата рекомендует рассмотреть целесообразность приобретения программы «Контур», в связи с тем, что программа 1С Зарплата и кадры имеет функционал по выгрузке и отправке вышеуказанных отчетов и функционал электронного документооборота.  
	За проверяемый период исполнение условий договоров, заключенных для реализации мероприятий муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» подтверждено (товарными накладными, счетами, актами, счет-фактурами).

3.4. Использование бюджетных средств на оплату труда  МБУ МЦ «РИТМ»
В рамках реализации основного мероприятия «Оказание услуги «Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи» расходы на оплату труда МБУ МЦ «РИТМ» в 2023 году составили 2 086,9 тыс.руб., в 2024 году (по состоянию на 01.09.2024) -  2073,8 тыс. рублей.
При выборочной проверки правильности начисления заработной платы работникам МБУ МЦ «РИТМ» установлено следующее.
В соответствии с п.4.4 р.4 Устава МБУ МЦ «РИТМ», утвержденного постановлением администрации городского округа от 16.02.2023 № 186, исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения.
В соответствии с п.п.4.8.8. п.4.8 р.4 Устава МБУ МЦ «РИТМ» директор Учреждения утверждает штатное расписание Учреждения по согласованию с Учредителем, если иное не предусмотрено законодательством РФ.
Штатное расписание МБУ МЦ «РИТМ» на 2023 год утверждено приказом директора Учреждения от 16.03.2023 № 1.
Фонд оплаты труда работников Учреждения в месяц составил 243 658,48 рублей.
В штатное расписание МБУ МЦ «РИТМ» на 2024 год приказом директора Учреждения от 28.03.2024 № 7 внесены изменения в связи с изменением размера оплаты труда директора Учреждения. 
Фонд оплаты труда работников Учреждения в месяц составил 248 122,64 рублей.
Пунктом 2 приказа директора учреждения от 09.01.2024 № 3 установлено, что действие приказа от 09.01.2024 № 3 и штатного расписания распространяется на правоотношения, возникшие с 01.03.2023 г., однако в самом штатном расписании от 29.12.2023 № 1 (форма по ОКУД код 0301017) штатное расписание МБУ МЦ «РИТМ»  составлено, утверждено и согласовано на период 2024 года с 01.01.2024 года. Приказом директора учреждения от 09.01.2024 № 3 (пункт 1) утверждено штатное расписание, в котором увеличены минимальные оклады работников МБУ МЦ «РИТМ», и поскольку установлено, что действие приказа от 09.01.2024 № 3 и штатного расписания распространяется на правоотношения, возникшие с 01.03.2023 г., в нарушение трудового законодательства РФ работникам учреждения не произведен перерасчет заработной платы с 01.03.2023 г.
Пунктом 2 приказа директора учреждения от 28.03.2024 № 7 установлено, что действие приказа от 28.03.2024 № 7 и штатного расписания распространяется на правоотношения, возникшие с 01.03.2023 г. в нарушение  распоряжения Комитета социальной политики администрации городского округа от 28.03.2024 № 198, однако в самом штатном расписании от 28.03.2024 № 1 (номер должен быть № 2) (форма по ОКУД код 0301017) штатное расписание МБУ МЦ «РИТМ»  составлено, утверждено и согласовано на период 2024 года с 01.03.2024 года.
Приказом директора учреждения от 28.03.2024 № 7 (пункт 1) утверждено штатное расписание, в котором увеличен должностной оклад директору МБУ МЦ «РИТМ» (распоряжение Комитета социальной политики администрации городского округа от 28.03.2024 № 198), и поскольку установлено, что действие приказа от 28.03.2024 № 7 и штатного расписания распространяется на правоотношения, возникшие с 01.03.2023 г., в нарушение трудового законодательства РФ директору учреждения не произведен перерасчет заработной платы с 01.03.2023 г.
В ходе проведения контрольного мероприятия в приказы директора учреждения от 09.01.2024 № 3 и от 28.03.2024 № 7 внесены соответствующие изменения в части действия приказов.
В соответствии с п.п.4.8.6 п.4.8 р.4 Устава МБУ МЦ «РИТМ», утвержденного постановлением администрации городского округа от 16.02.2023 № 186 директор Учреждения подписывает локальные нормативные акты Учреждения.
В соответствии с п.6.1 р.6 Устава МБУ МЦ «РИТМ», утвержденного постановлением администрации городского округа от 16.02.2023 № 186, локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются, в том числе,  положения.
Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения города Тулуна «Молодежный центр «РИТМ» утверждено директором Учреждения 15.06.2023, согласовано общим собранием работников трудового коллектива МБУ МЦ «РИТМ» (протокол от 15.06.2023 № 1) (далее -  Положение об оплате труда).  
 В соответствии с п. 4.1 р.4 Положения об оплате труда с целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу в организации устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:
- интенсивность и высокие результаты работы;
- премия по итогам работы (за месяц, квартал, год);
- за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
В соответствии с п. 4.2 р.4 Положения об оплате труда  решение об установлении выплат стимулирующего характера работникам принимает руководитель учреждения, в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения.
В соответствии с п. 4.2.1 р.4 Положения об оплате труда  За интенсивность и высокие результаты работы. Выплаты за интенсивность работы устанавливаются:
4.2.1.1. За выполнение непредвиденных и срочных работ до 100% должностного оклада;
4.2.2.2. За компетентность работников в принятии решений и ответственности при выполнении поставленных задач до 100% должностного оклада;
4.2.1.3. Организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения до 100% должностного оклада;
4.2.1.4. За непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ до 100% должностного оклада.
МБУ МЦ «РИТМ» ежемесячно производились начисление и выплата работникам учреждения надбавка за интенсивность. В расчетных листках работников учреждения указан вид начисления «Надбавка за интенсивность», однако неизвестно за какую интенсивность, виды которой установлены в п. 4.2.1 р.4 Положения об оплате труда,   производились начисление и выплата работникам учреждения. Начисление и выплата работникам учреждения надбавки за интенсивность производились в отсутствии распорядительного документа (распоряжение, приказ) руководителя учреждения в нарушение п. 4.2 р.4 Положения об оплате труда. В связи с чем, за период с 01.03.2023 по 30.09.2024 года необоснованные неправомерные выплаты работникам учреждения составили 961 544,69 рублей с учетом НДФЛ, в том числе: за 2023 год – 507 785,44 рулей с учетом НДФЛ, за 2024 год – 453 759,25 рублей с учетом НДФЛ.
В нарушение  п. 4.4 р.4 Положения об оплате труда  при распределении выплат стимулирующего характера руководителем не определяется количество баллов по утвержденным критериям и показателям профессиональной деятельности работников.   
 В соответствии с распоряжением Комитета социальной политики администрации городского округа от 20.02.2023 № 90 на должность директора МБУ МЦ «РИТМ» назначена Новикова Маргарита Владимировна с 01.03.2023 сроком на один год.
С директором МБУ МЦ «РИТМ» заключен срочный трудовой договор от 01.03.2023 № 11, в соответствии с которым заработная плата директора состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых трудовым договором и муниципальными правовыми актами города Тулуна. Размер выплат стимулирующего характера устанавливается председателем Комитета социальной политики администрации городского округа. Срок действия договора 1 год. 
Распоряжением администрации городского округа от 01.03.2023 № 64 директору МБУ МЦ «РИТМ установлен должностной оклад в размере 37 766,90 рублей с 01.03.2023 года.
В соответствии с распоряжением Комитета социальной политики администрации городского округа от 29.02.2024 № 102  директор МБУ МЦ «РИТМ» Новикова Маргарита Владимировна уволена в связи с истечением срока трудового договора.
Распоряжением Комитета социальной политики администрации городского округа от 01.03.2024 № 104 на должность директора МБУ МЦ «РИТМ» назначена Новикова Маргарита Владимировна с 01.03.2024 сроком на три года.
С директором МБУ МЦ «РИТМ» заключен срочный трудовой договор от 01.03.2024        № 19, в соответствии с которым заработная плата директора состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых трудовым договором и муниципальными правовыми актами города Тулуна. Размер выплат стимулирующего характера устанавливается председателем Комитета социальной политики администрации городского округа. Срок действия договора 3 года. 
Распоряжением Комитета социальной политики администрации городского округа от 28.03.2024 № 198 директору МБУ МЦ «РИТМ» установлен должностной оклад в размере 40 557,00 рублей с 01.03.2024 года.
В нарушение статьи 113 Трудового кодекса РФ отсутствует письменное согласие на привлечение к работе в выходные и праздничные дни директора МБУ МЦ «РИТМ» Новиковой М.В., в распоряжениях Комитета социальной политики администрации городского округа от 03.03.2023 № 99, от 23.06.2023 № 262, от 14.03.2024 № 131 отсутствует отметка о согласии на привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Сумма выплат в нарушение статьи 113 Трудового кодекса РФ составила 21 577,35 рублей с учетом НДФЛ.
В нарушение р.5 Положения об оплате труда, срочного трудового договора с Новиковой М.В. допущено незаконное начисление и выплата за привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни директору МБУ МЦ «РИТМ» Новиковой М.В. без распоряжений  Работодателя - Комитета социальной политики администрации городского округа. Так, начисление и выплата за привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни директору МБУ МЦ «РИТМ» Новиковой М.В. производились на основании приказов директора МБУ МЦ «РИТМ» от 09.06.2023 № 11, от 17.05.2024 № 8, от 27.05.2024 № 10, от 20.06.2024 № 14, от 26.08.2024 № 26,  начисление и выплата за привлечение к работе в нерабочий праздничный день 9 мая  2024 года произведена директору МБУ МЦ «РИТМ» Новиковой М.В. по заявлению. Сумма выплат в нарушение Положения об оплате труда, срочного трудового договора с Новиковой М.В. составила 46 125,31 рублей с учетом НДФЛ (5  996,00 руб.).
В распоряжении  Комитета социальной политики администрации городского округа от 23.06.2023 № 262 не указано количество часов привлечения к работе в выходной день 24.06.2023 года (подготовка и проведение праздника «День Молодежи») директора МБУ МЦ «РИТМ», оплата произведена за 8 часов.
В распоряжении  Комитета социальной политики администрации городского округа от 03.03.2023 № 99 не указана цель привлечения к работе в выходной день 05.03.2023 года с 08.00 до 17.00 часов директора МБУ МЦ «РИТМ».
Иные нарушения, замечания:
1. В табеле учета использования рабочего времени № 1 за период с 01 марта по 31 марта 2023 года МБУ МЦ «РИТМ» в  графе «Всего дней (часов) явок (неявок) за месяц» неверно отражено количество дней (часов) явок (неявок) за втору половину месяца, следовало отразить количество дней (часов) явок (неявок) за месяц. Так же, в указанном табеле в нарушение статьи 95 Трудового кодекса РФ неверно отражено количество часов за 07.03.2024 в количестве 8 часов, следовало отразить 7 часов, следовательно в графе «Итого дней (часов) явок (неявок) с 1 по 15» следовало указать 83 часов вместо 84 часов. Аналогичное нарушение статьи 95 Трудового кодекса РФ допущено в табеле учета использования рабочего времени № 1 за период с 01 марта по 15 марта 2023 года. А так же в расчетном листке Новиковой М.В. за март 2023 года неверно указаны рабочие часы 176 часов, следовало указать 175 часов.
2. В приказах от 09.06.2023 № 11, от 22.06.2023 № 13, от 14.03.2024 № 3, от 07.05.2024     № 7, от 17.05.2024 № 8, от 27.05.2024 № 10, от 20.06.2024 № 14,  от 26.08.2024 № 26 не конкретизирована производственная необходимость привлечения работников учреждения к работе в выходные и праздничные дни (проведение народного гуляния «Масленица», дня Молодежи, дня России, дня Защиты детей и т.п.). Работники учреждения практически в полном составе привлекаются в нерабочие дни (выходной, праздничный) с 08.00 до 17.00 часов, без указания времени на перерыв, тогда, когда мероприятия проводятся в определенные часы (например: «День России» 12.06.2023 с 20.00 до 22.00 ч. – 2 часа, «День Победы» 09.05.2024 с 12.00 до 13.00 ч. и 15.00 до 18.00 ч. – 4 часа, «День защиты детей» 01.06.2024 с 13.00 до 15.00 ч. – 2 часа и т.п.). Учреждением не осуществляется контроль за целесообразностью привлечения работников учреждения практически в полном составе и с 08.00 до 17.00 часов, отсутствует контроль за эффективным использованием бюджетных средств. Так, 
- по приказу от 09.06.2023 № 11 привлечены к работе в нерабочий праздничный день 12 июня 2023 года с  08.00 до 17.00 часов директор и 3 методиста;
- по приказу от 22.06.2023 № 13 привлечены к работе в нерабочий праздничный день 24 июня 2023 года с  08.00 до 17.00 часов 4 методиста. В соответствии со ст.112 Трудового кодекса РФ 24 июня 2023 года не являлся праздничным днем;
- по приказу от 14.03.2024 № 3 привлечены к работе в выходной день 17 марта 2024 года с  08.00 до 17.00 часов 4 методиста;
- по приказу от 07.05.2024 № 7 привлечены к работе в нерабочий праздничный день 09 мая 2024 года с  08.00 до 17.00 часов 3 методиста;
- по приказу от 17.05.2024 № 8 привлечены к работе в нерабочий  день 19 мая 2024 года с  08.00 до 17.00 часов директор и 3 методиста;
- по приказу от 27.05.2024 № 10 привлечены к работе в нерабочие  дни 01-02 июня 2024 года с  08.00 до 17.00 часов директор и 3 методиста;
- по приказу от 20.06.2024 № 14 привлечены к работе в нерабочий  день 29 июня 2024 года с  08.00 до 17.00 часов директор и 3 методиста;
- по приказу от 26.08.2024 № 26 привлечены к работе в нерабочий  день 31 августа 2024 года с  08.00 до 17.00 часов директор и 2 методиста.
По приказам о привлечении работников МБУ МЦ «РИТМ» к работе в выходные и нерабочие праздничные дни работники привлечены к работе  с 08.00 до 17.00 часов - это 9 часов, оплата произведена за 8 часов.
Неэффективное использование бюджетных средств составило 46 106,54 рублей.
3. Заявления работников МБУ МЦ «РИТМ» с просьбой привлечь к работе в выходной день не требуется, в соответствии со ст.113 Трудового кодекса РФ требуется согласие работника (заявления Т.А.Арутюнян, Т.Н.Соловей, И.В.Шуреевой, Т.П.Серышевой от 06.05.2024, Новикова М.В. от 07.05.2024).
4. В п.4.4 р.4 Положения об оплате труда в таблице в графе «Шкала» по показателям 1.1, 1.2, 1.4 указана шкала от 0-4, когда в графе «Показатели» по показателям 1.1, 1.2, 1.4 указана шкала от 1-4.
5. В первом абзаце  п.4.4 р.4 Положения об оплате труда не указано, кто принимает решение об установлении премии по итогам работы за квартал и год.
6. Пункт 4.5 в разделе 4 Положения об оплате труда пропущен.
7. В п.4.4 р.4 Положения об оплате труда в таблице в графе «Показатели» показатель 1.5 «Наличие сайта» не может быть критерием для оценки качества и результативности профессиональной деятельности работника учреждения.

4. Анализ установления и достижения отдельных целевых  показателей при реализации муниципальной программы города Тулуна «Молодежь»
	В результате реализации муниципальной программы города Тулуна «Молодежь», утвержденной постановлением администрации городского округа от 31.10.2019 года № 4959, срок действия которой установлен на 2020-2026 годы (по состоянию на 01.09.2024), ожидается достижение следующих результатов к 2026 году:
- увеличение количества молодёжи, посещающих молодежные мероприятия до 6000 человек.
- увеличение количества молодежи, принимающей участие в деятельности детских и молодежных общественных объединений до 1960 человек.
- увеличение количества добровольческих объединений до 14, увеличение количества добровольцев до 1700 человек.
	- увеличение количества мероприятий патриотической направленности до 16, увеличение количества участников, вовлеченных в патриотические мероприятия до 1650 человек.
- увеличение доли молодых людей от 14 до 30 лет, участвующих в мероприятиях по патриотическому воспитанию, в общей численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, до 30%
- увеличение количества мероприятий по профессиональному становлению молодежи до 10, увеличение молодежи, принявшей участие в мероприятиях по профессиональному самоопределению до 300 человек.
- увеличение количества мероприятий, направленных на формирование позитивного отношения к институту семьи до 10.
- увеличение доли молодых людей от 14 до 30 лет, охваченных профилактическими мероприятиями, в общей численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, до 30%. 
- уменьшение доли молодежи в возрасте от 14 до 30 лет  с впервые установленным диагнозом «наркомания», «токсикомания» до 0,20% от общего числа молодежи возрасте от 14 до 30 лет.  
- уменьшение доли миграционного оттока молодежи в общей численности молодежи до 0,1%.
- уменьшение удельного веса безработной молодежи в общем числе молодежи до 0,4%.
- увеличение количества мероприятий, направленных на профилактику позитивного отношения к иностранным гражданам.
2022 год
	Сведения о достижении целевых показателей при реализации муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» за 2022 год представлены в таблице № 5.
Таблица № 5
Сведения о достижении целевых  показателей при реализации  муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» за 2022 год
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Значение целевого показателя согл. Мун. программе на 2022 год
	
Значение целевого показателя согласно годового отчета за 2022 год
	Достижение целевого показателя согласно  годовому отчету за 2022 год
	Отклонение факт. значения от плана (гр.5-гр.4)
	Отклонение факт. значения от плана (гр.5-гр.3)

	
	
	
	
	
	+/-
	%
	+/-
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Количество мероприятий по работе с молодёжью
	51 
	50
	52
	+2
	4
	+1
	+2

	2
	Количество молодёжи, принимающей участие в молодежных мероприятиях, чел
	5500 
	5400
	6500
	+1100
	20,3
	+1000
	+18,2

	3
	Количество молодёжи, участвующей в деятельности детских и молодёжных общественных объединений, чел
	1820 
	1770
	1773
	+3
	0,1
	-47
	-2,6

	4
	Количество молодежи, вовлеченной в добровольческую деятельность, чел
	790 
	620
	640
	+20
	3,2
	-150
	-19

	5
	Доля молодежи, участвующей в мероприятиях по патриотическому воспитанию, %
	26,0 
	24,5
	18
	-6,5
	26,5
	-8
	-30,8

	6
	Количество молодежи, принявшей участие в мероприятиях по профессиональному самоопределению, чел.
	210 
	180
	314
	+134
	42,6
	+104
	+49,5

	7
	Количество мероприятий, направленных на формирование позитивного отношения к институту семьи, шт
	7
	6
	6
	0
	-
	- 1
	-14,3

	8
	Доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет  с впервые установленным диагнозом «наркомания», «токсикомания» от общего числа молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, %
	0,24
	Нет в отчете
	Нет в отчете
	-
	-
	-
	-

	9
	Миграционный отток молодежи в общей численности молодежи,%
	1,1
	Нет в отчете
	Нет в отчете
	-
	-
	-
	-

	10
	Удельный вес безработной молодежи в общем числе молодежи, %
	0,6
	Нет в отчете
	Нет в отчете
	-
	-
	-
	-


	Необходимо отметить, что в отчете об исполнении целевых показателей муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» за 2022 год указанные плановые значения целевых показателей не соответствуют значению данных показателей, утвержденных муниципальной программой города Тулуна «Молодежь», том числе:
	- «Количество мероприятий по работе с молодёжью» (в отчете 50, в муниципальной программе 51);
	- «Количество молодёжи, принимающей участие в молодежных мероприятиях» (в отчете 5400, в муниципальной программе 5500);
	- «Количество молодёжи, участвующей в деятельности детских и молодёжных общественных объединений» в отчете 1770 чел., в муниципальной программе 1820 чел.);
	- «Количество молодежи, вовлеченной в добровольческую деятельность» (в отчете 620 чел, в муниципальной программе 790 чел.);
	- «Доля молодежи, участвующей в мероприятиях по патриотическому воспитанию» (в отчете 24,5%, в муниципальной программе 26,0%);
	- «Количество молодежи, принявшей участие в мероприятиях по профессиональному самоопределению» (в отчете 180 чел, в муниципальной программе 210 чел.);
	- «Количество мероприятий, направленных на формирование позитивного отношения к институту семьи» (в отчете 6 шт., в муниципальной программе 7 шт.);
	Приложением № 1 «Сведения о составе и значениях целевых показателей муниципальной программы» к муниципальной программе города Тулуна «Молодежь» (в редакции от 13.07.2022) установлено десять целевых показателей муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» (таблица №5 графы 2 и 3). Отчет об исполнении целевых показателей муниципальной программы «Молодежь» по состоянию на 01.01.2023 года содержит семь целевых показателей муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» (таблица № 5 графы 2 и 4).
	Согласно данным таблицы № 5 выполнены следующие целевые показатели: 
	- «Количество мероприятий по работе с молодёжью».
	- «Количество молодёжи, принимающей участие в молодежных мероприятиях».
	- «Количество молодежи, принявшей участие в мероприятиях по профессиональному самоопределению».
	Не выполнены следующие целевые показатели: 
	- «Количество молодёжи, участвующей в деятельности детских и молодёжных общественных объединений» (программой предусмотрено 1820 чел., фактический показатель – 1773 человек).
	- «Количество молодежи, вовлеченной в добровольческую деятельность» (программой предусмотрено 790 чел., фактический показатель – 640 человек) .
	- «Доля молодежи, участвующей в мероприятиях по патриотическому воспитанию» (программой предусмотрено 26%, фактический показатель – 18%).
	- «Количество мероприятий, направленных на формирование позитивного отношения к институту семьи» (программой предусмотрено 7 мероприятий, фактический показатель – 6).

2023 год
	Сведения о достижении целевых показателей при реализации муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» за 2023 год представлены в таблице № 6.
Таблица 6
Сведения о достижении целевых  показателей при реализации  муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» за 2023 год
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Значение целевого показателя по плану на 2023 год
	Достижение целевого показателя согласно  годовому отчету за 2023 год
	Отклонение фактич. значения от плана (гр.4-гр.3)

	
	
	
	
	+/-
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Количество мероприятий по работе с молодёжью
	52
	58
	+6
	+11,5

	2
	Количество молодёжи, принимающей участие в молодежных мероприятиях, чел
	5700
	6500
	+800
	+14

	3
	Численность молодёжи, участвующей в деятельности детских и молодёжных общественных объединений, чел
	1870
	1894
	+24
	+1,3

	4
	Количество молодежи, вовлеченной в добровольческую деятельность, чел
	1000
	1072
	+72
	+7,2

	5
	Доля молодежи, участвующей в мероприятиях по патриотическому воспитанию, %
	27,5
	27,5
	0
	-

	6
	Количество молодежи, принявшей участие в мероприятиях по профессиональному самоопределению, чел
	240
	570
	+330
	+137,5

	7
	Количество мероприятий, направленных на формирование позитивного отношения к институту семьи, шт
	8
	9
	+1
	+12,5

	8
	Доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет  с впервые установленным диагнозом «наркомания», «токсикомания» от общего числа молодежи возрасте от 14 до 30 лет, %
	0,23
	Нет в отчете
	-
	-

	9
	Миграционный отток молодежи в общей численности молодежи, %
	1,0
	Нет в отчете
	-
	-

	10
	Удельный вес безработной молодежи в общем числе молодежи, %
	0,5
	Нет в отчете
	-
	-


	Приложением № 1 «Сведения о составе и значениях целевых показателей муниципальной программы» к муниципальной программе города Тулуна «Молодежь» (в редакции от 13.11.2023) установлено десять целевых показателей муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» (таблица № 6 графы 2 и 3). Отчет об исполнении целевых показателей муниципальной программы «Молодежь» по состоянию на 01.01.2024 года содержит семь целевых показателей муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» (таблица № 6 графы 2 и 4).
	Согласно отчету о реализации мероприятий муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» в 2022 году семь целевых показателей программы достигнуты, по трем целевым показателям: доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет  с впервые установленным диагнозом «наркомания», «токсикомания» от общего числа молодежи возрасте от 14 до 30 лет, доля миграционного оттока молодежи в общей численности молодежи, удельный вес безработной молодежи в общем числе молодежи, информация в отчете не представлена.
	В отчете об использовании бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы «Молодежь» по состоянию на 01.01.2024 года указаны недостоверные сведения:
- о фактических расходах на реализацию программы за 2023 год в отчете указано 4584,9 тыс. руб., фактические расходы составили 4583,3 тыс. руб., разница составила -1,6 тыс. рублей; 
- о расходах на реализацию основного мероприятия «Выявление, поддержка и обеспечение и самореализации талантливой и социально-активной молодежи» в отчете указано 33,7 тыс. руб., фактические расходы составили 32,8 тыс. руб., разница составила - 0,9 тыс. рублей.
Также в отчете об использовании бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы «Молодежь» по состоянию на 01.01.2024 года неверно указано наименование основного мероприятия и недостоверные сведения о фактических расходах на реализацию указанного основного мероприятия: в отчете – оказание услуг «Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи». Согласно приложению № 2 «Перечень основных мероприятий муниципальной программы» к муниципальной программе города Тулуна «Молодежь» (ред. от 13.11.2023) наименование основного мероприятия «Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «РИТМ», фактические расходы на реализацию указанного основного мероприятия составили 3855,8 тыс. руб., в отчете указано 3856,5 тыс. руб., разница составила -0,7 тыс. рублей.
В отчете об исполнении мероприятий муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» за 2023 год указаны недостоверные сведения о кассовом расходе:
- по основному мероприятию «Выявление, поддержка и обеспечение и самореализации талантливой и социально-активной молодежи» (в отчете указано 33,7 тыс. руб., фактические расходы составили 32,8 тыс. руб., разница составила -0,9 тыс. рублей;
- по основному мероприятию «Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «РИТМ» в отчете указано 3856,5 тыс. руб., фактические расходы составили 3855,8 тыс. руб., разница составила – 0,7 тыс. рублей;
- по мероприятию «Текущий ремонт в помещении № 8, помещении № 6, расположенных по адресу: г. Тулун ул. Сигаева, здание 3/1» в отчете указано 1145,6 тыс. руб., фактические расходы составили 1144,9 тыс. руб.), разница составила -0,7 тыс. рублей.
- по строке «Итого по муниципальной программе» в отчете указано 4584,9 тыс. руб., фактические расходы составили 4583,3 тыс. руб., разница составила -1,6 тыс. рублей.

5. Выводы и рекомендации
	В ходе проведения контрольного мероприятия выявлены следующие нарушения и недостатки:
	1. В муниципальной программе города Тулуна «Молодежь» не отражены средства областного бюджета в сумме 541,8 тыс. рублей в строке «Ресурсное обеспечение муниципальной программы» паспорта Программы, в разделе 5 «Ресурсное обеспечение муниципальной программы», в приложении № 3 к муниципальной программе. 
	2. Адрес юридического лица МБУ МЦ «РИТМ» согласно выписки из единого реестра юридических лиц (г. Тулун, ул. Сигаева, зд.3.) не соответствует  адресу местонахождения МБУ МЦ «РИТМ» (г.Тулун, ул. Сигаева, здание 3/1).
	3. При выборочной проверке установлено, что по договору на предоставление услуг № 65 от 19.04.2022 на сумму 8,0 тыс. руб., заключенного МКУ «Комитет социальной политики города Тулуна» с Картовенко Светлана Васильевна (самозанятая) оплата произведена с нарушением сроков оплаты (1 рабочий день).
	4. При выборочной проверке установлены факты оплаты договоров, заключенных МБУ МЦ «РИТМ», с нарушением сроков оплаты. В 2023 году срок оплаты нарушен по 5 договорам на общую сумму 477,8 тыс. рублей. В 2024 году срок оплаты нарушен по 5 договорам на общую сумму 22,9 тыс. рублей. Несвоевременна оплата выполненных работ, услуг или поставленного товара по заключенным договорам может повлечь взыскание пеней в размере предусмотренных договором или пеню, установленную действующим законодательством, что будет являться неэффективным использованием бюджетных средств. 
	5. При выборочной проверке в проверяемом периоде установлены факты получения МБУ МЦ «РИТМ» товара после проведения мероприятий на общую сумму 73,3 тыс. рублей.
	6. При выборочной проверке установлен факт заключения договоров МБУ МЦ «РИТМ» после проведения мероприятий. Договор № 00ЦБ-004586 от 31.05.2023 на сумму 8,6 заключенный с ИП Усольцев К.В., договор № 293 от 20.11.2023 на сумму 1,0 тыс. руб., заключенный с ИП Щукина У.А.
	7. Выявлен факт отсутствия документов, по которым МБУ МЦ «РИТМ» произведены расходы по платежному поручению № 6374 от 22.03.2023 на сумму 8,5 тыс. рублей (АО "ПФ "СКБ Контур"), данные расходы   являются незаконными и необоснованными.
	8. Выявлены факты заключения МБУ МЦ «РИТМ» договоров на подключение к сети интернет и  предоставление услуг до даты передачи недвижимого имущества МБУ МЦ «РИТМ» в безвозмездное пользование. Расходы по оплате подключения к сети интернет и расходы по оплате услуг доступа в интернет за период с 01.04.2023 по 19.07.2023 в сумме 11 951,18 рублей являются нецелевыми расходами.
	9. В проверяемом периоде МБУ МЦ «РИТМ» заключались договора с АО "ПФ "СКБ Контур" № К044917/23 от 27.03.2023 на сумму 8,5 тыс. руб. и № К049123/24 от 29.02.2024 на 10,4 тыс. руб. Согласно пояснений директора МБУ МЦ «РИТМ» (вх. № 109 от 26.11.2024) программа «Контур» приобретается и используется для отправки кадровых отчетов, для контроля сроков подачи финансовой отчетности, направления статистической отчетности, получение и отправка документов через Диадок (электронный документооборот). С целью недопущения неэффективных расходов местного бюджета, с целью экономии бюджетных средств Контрольно-счетная палата рекомендует рассмотреть целесообразность приобретения программы «Контур», в связи с тем, что программа 1С Зарплата и кадры имеет функционал по выгрузке и отправке вышеуказанных отчетов и функционал электронного документооборота. 
 	10. Выявлен факт нарушения срока выполнения работ по уничтожению дикорастущей конопли на территории муниципального образования – «город Тулун» по договору № 56 от 15.07.2024 на сумму 93 960,0 рублей, заключенного между МБУ МЦ «РИТМ» и МКП МО - «город Тулун» «Благоустройство». Согласно пункта 2.1.1. договора исполнитель обязан выполнить работы в полном объеме с надлежащим качеством с 16 июля 2024 г. по 13 августа 2024 г. К проверке представлена Справка о стоимости выполненных работ и затрат (КС-3) № 1 от 13.09.2024, акт о приемке выполненных работ (КС-2) за сентябрь 2024 г. № 1 от 13.09.2024 в которых отчетный период указан с 16.07.2024 по 13.09.2024. Пунктом 5.1 Договора предусмотрено, что стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по Договору в соответствии с законодательством РФ. МБУ МЦ «РИТМ» не проведена работа по взысканию с МКП МО - «город Тулун» «Благоустройство»  пени, установленной действующим законодательством, что являлось бы дополнительным доходом местного бюджета. 
11. Выявлены нарушения при составлении приказов об утверждении штатного расписания в части действия приказов. В ходе проведения контрольного мероприятия нарушения устранены.
12. В нарушение п. 4.2 р.4 Положения об оплате труда начисление и выплата работникам учреждения надбавки за интенсивность производились в отсутствии распорядительного документа (распоряжение, приказ) руководителя учреждения. В связи с чем, за период с 01.03.2023 по 30.09.2024 года необоснованные неправомерные выплаты работникам учреждения составили 961 544,69 рублей с учетом НДФЛ, в том числе: за 2023 год – 507 785,44 рулей с учетом НДФЛ, за 2024 год – 453 759,25 рублей с учетом НДФЛ.
	13. В нарушение  п. 4.4 р.4 Положения об оплате труда при распределении выплат стимулирующего характера руководителем не определяется количество баллов по утвержденным критериям и показателям профессиональной деятельности работников.   
	14. В нарушение статьи 113 Трудового кодекса РФ отсутствует письменное согласие на привлечение к работе в выходные и праздничные дни директора МБУ МЦ «РИТМ» Новиковой М.В., в распоряжениях Комитета социальной политики администрации городского округа от 03.03.2023 № 99, от 23.06.2023 № 262, от 14.03.2024 № 131 отсутствует отметка о согласии на привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Сумма выплат в нарушение статьи 113 Трудового кодекса РФ составила 21 577,35 рублей с учетом НДФЛ.
15. В нарушение р.5 Положения об оплате труда, срочного трудового договора с Новиковой М.В. допущено незаконное начисление и выплата за привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни директору МБУ МЦ «РИТМ» Новиковой М.В. без распоряжений  Работодателя - Комитета социальной политики администрации городского округа. Сумма незаконных выплат в нарушение Положения об оплате труда, срочного трудового договора с Новиковой М.В. составила 46 125,31 рублей с учетом НДФЛ (5  996,00 руб.).
16. В распоряжении  Комитета социальной политики администрации городского округа от 23.06.2023 № 262 не указано количество часов привлечения к работе в выходной день 24.06.2023 года (подготовка и проведение праздника «День Молодежи») директора МБУ МЦ «РИТМ», оплата произведена за 8 часов, что является неэффективным использованием бюджетных средств. 
17. В распоряжении  Комитета социальной политики администрации городского округа от 03.03.2023 № 99 не указана цель привлечения к работе в выходной день 05.03.2023 года с 08.00 до 17.00 часов директора МБУ МЦ «РИТМ», что является неэффективным использованием бюджетных средств. 
18. В табеле учета использования рабочего времени № 1 за период с 01 марта по 31 марта 2023 года МБУ МЦ «РИТМ» в  графе «Всего дней (часов) явок (неявок) за месяц» неверно отражено количество дней (часов) явок (неявок) за втору половину месяца, следовало отразить количество дней (часов) явок (неявок) за месяц. Так же, в указанном табеле в нарушение статьи 95 Трудового кодекса РФ неверно отражено количество часов за 07.03.2024 в количестве 8 часов, следовало отразить 7 часов, следовательно, в графе «Итого дней (часов) явок (неявок) с 1 по 15» следовало указать 83 часов вместо 84 часов. Аналогичное нарушение статьи 95 Трудового кодекса РФ допущено в табеле учета использования рабочего времени № 1 за период с 01 марта по 15 марта 2023 года. А так же в расчетном листке Новиковой М.В. за март 2023 года неверно указаны рабочие часы 176 часов, следовало указать 175 часов.
19. В приказах от 09.06.2023 № 11, от 22.06.2023 № 13, от 14.03.2024 № 3, от 07.05.2024     № 7, от 17.05.2024 № 8, от 27.05.2024 № 10, от 20.06.2024 № 14,  от 26.08.2024 № 26 не конкретизирована производственная необходимость привлечения работников учреждения к работе в выходные и праздничные дни (проведение народного гуляния «Масленица», дня Молодежи, дня России, дня Защиты детей и т.п.). Работники учреждения практически в полном составе привлекаются в нерабочие дни (выходной, праздничный) с 08.00 до 17.00 часов, без указания времени на перерыв, тогда, когда мероприятия с участием МБУ МЦ «РИТМ»  проводятся в определенные часы, так  «День России» 12.06.2023 с 20.00 до 22.00 ч. – 2 часа, «День Победы» 09.05.2024 с 12.00 до 13.00 ч. и 15.00 до 18.00 ч. – 4 часа, «День защиты детей» 01.06.2024 с 13.00 до 15.00 ч. – 2 часа и т.п., а оплата проведена за 8 часов. Учреждением не осуществляется контроль за целесообразностью привлечения работников учреждения практически в полном составе и с 08.00 до 17.00 часов, отсутствует контроль за эффективным использованием бюджетных средств. 
По приказам о привлечении работников МБУ МЦ «РИТМ» к работе в выходные и нерабочие праздничные дни работники привлечены к работе  с 08.00 до 17.00 часов - это 9 часов, оплата произведена за 8 часов.
Неэффективное использование бюджетных средств составило 46 106,54 рублей.
20. Заявления работников МБУ МЦ «РИТМ» с просьбой привлечь к работе в выходной день не требуется, в соответствии со ст.113 Трудового кодекса РФ требуется согласие работника (заявления Т.А.Арутюнян, Т.Н.Соловей, И.В.Шуреевой, Т.П.Серышевой от 06.05.2024, Новикова М.В. от 07.05.2024).
21.  В п.4.4 р.4 Положения об оплате труда в таблице в графе «Шкала» по показателям 1.1, 1.2, 1.4 указана шкала от 0-4, когда в графе «Показатели» по показателям 1.1, 1.2, 1.4 указана шкала от 1-4 (несоответствие).
22. В первом абзаце  п.4.4 р.4 Положения об оплате труда не указано, кто принимает решение об установлении премии по итогам работы за квартал и год.
23. Пункт 4.5 в разделе 4 Положения об оплате труда пропущен.
24. В п.4.4 р.4 Положения об оплате труда в таблице в графе «Показатели» показатель 1.5 «Наличие сайта» не может быть критерием для оценки качества и результативности профессиональной деятельности работника учреждения.
	25. В отчете об исполнении целевых показателей муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» за 2022 год указанные плановые значения целевых показателей не соответствуют значению данных показателей, утвержденных муниципальной программой города Тулуна «Молодежь».
	26. Отчет об исполнении целевых показателей муниципальной программы «Молодежь» по состоянию на 01.01.2023 года и на 01.01.2024 содержит семь целевых показателей муниципальной программы города Тулуна «Молодежь», приложением № 1 «Сведения о составе и значениях целевых показателей муниципальной программы» к муниципальной программе города Тулуна «Молодежь» установлено десять целевых показателей муниципальной программы города Тулуна «Молодежь». 
	27. В отчете об использовании бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы «Молодежь» по состоянию на 01.01.2024 года указаны недостоверные сведения о фактических расходах на реализацию программы за 2023 год и о расходах на реализацию основного мероприятия «Выявление, поддержка и обеспечение и самореализации талантливой и социально-активной молодежи». Неверно указано наименование основного мероприятия и недостоверные сведения о фактических расходах на реализацию указанного основного мероприятия: в отчете – оказание услуг «Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи». Согласно приложению № 2 «Перечень основных мероприятий муниципальной программы» к муниципальной программе города Тулуна «Молодежь» наименование основного мероприятия «Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «РИТМ».
28. В отчете об исполнении мероприятий муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» за 2023 год указаны недостоверные сведения о кассовом расходе.
	
	На основании вышеизложенного Контрольно-счетная палата города Тулуна рекомендует:
	МКУ «Комитет социальной политики города Тулуна»:
	1. Внести изменения в муниципальную программу города Тулуна «Молодежь» в части ресурсного обеспечения, отразить средства областного бюджета.
	2. Внести изменения в отчет об исполнении целевых показателей муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» за 2022 год и за 2023 год.
	3. Внести изменения в отчет об использовании бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы «Молодежь» по состоянию на 01.01.2024.
	4. Внести изменения в отчет об исполнении мероприятий муниципальной программы города Тулуна «Молодежь» за 2023 год.
	5. Не допускать не эффективного и нецелевого использования бюджетных средств на реализацию мероприятий по муниципальной программе города Тулуна «Молодежь». 
	6. Осуществлять контроль за планированием деятельности получателей бюджетных средств, главным распорядителем которых является МКУ «Комитет социальной политики города Тулуна».
	МБУ МЦ «РИТМ»: 
	1. Внести изменения в Единый государственный реестр юридических лиц в части адреса юридического лица.
	2. Осуществлять качественное планирование финансового обеспечения деятельности Учреждения.	
	3. Возместить в бюджет муниципального образования – «город Тулун» нецелевые и незаконные расходы в сумме 58 076,49 рублей, в том числе: 11 951,18 рублей по оплате подключения к сети интернет и по оплате услуг доступа в интернет за период с 01.04.2023 по 19.07.2023; 46 125,31 рублей с учетом НДФЛ (5 996,00 руб.) - незаконно выплаченная заработная плата директору МБУ МЦ «РИТМ» Новиковой М.В. за привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без распоряжений  Работодателя - Комитета социальной политики администрации городского округа.
	4. Не допускать нарушения сроков оплаты по заключенным договорам за приобретенные товары, работы, услуги.
	5. Провести работу по взысканию с МКП МО - «город Тулун» «Благоустройство»  пени, установленной действующим законодательством за нарушение срока выполнения работ по уничтожению дикорастущей конопли на территории муниципального образования – «город Тулун» по договору № 56 от 15.07.2024.
	6. Рассмотреть целесообразность приобретения программы «Контур».
	7. Не допускать нарушения при составлении и утверждении штатного расписания МБУ МЦ «РИТМ».
	8. Не допускать нарушения требований трудового законодательства  Российской Федерации и иных установленных требований в сфере труда.
	9. Принять меры по устранению неэффективных расходов бюджетных средств. Не допускать неэффективное использование бюджетных средств.
	10. Не допускать необоснованные неправомерные выплаты работникам учреждения;
	11. В распоряжениях о привлечении к работе в выходные и нерабочие праздничные дни указывать цель и количество времени работы.
	12. Учитывать  целесообразность при привлечении к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в целях эффективного использования бюджетных средств.
	13. В Положение об оплате труда работников МБУ МЦ «РИТМ» внести изменения в соответствии с замечаниями, отраженными в разделе 3.4 настоящего отчета.
	14. В договоре «О бухгалтерском обслуживании  муниципальн6ым бюджетным учреждением  «Централизованная бухгалтерия города Тулуна» муниципального бюджетного учреждения города Тулуна «Молодежный центр «РИТМ» установить обязанность и ответственность МБУ «Централизованная бухгалтерия города Тулуна» за соблюдением законодательства в сфере оплаты труда работников МБУ МЦ «РИТМ».
	МБУ «Централизованная бухгалтерия»
	1. МБУ «Централизованная бухгалтерия города Тулуна», осуществляющему начисление заработной платы работникам МБУ МЦ «РИТМ» по договору № 36 от 06.03.2023 «О бухгалтерском обслуживании  муниципальным бюджетным учреждением  «Централизованная бухгалтерия города Тулуна» муниципального бюджетного учреждения города Тулуна «Молодежный центр «РИТМ», не допускать начисление стимулирующих и компенсационных выплат работникам МБУ МЦ «РИТМ», предусмотренных Положением об оплате труда МБУ МЦ «РИТМ» и иными нормативными правовыми актами, без распорядительных документов (распоряжение, приказ и т.п.) директора МБУ МЦ «РИТМ».
	2. Привести в соответствие представленные к проверке документы, документам на основании которых произведена оплата по платежному поручению № 6374 от 22.03.2023 на сумму 8,5 тыс. рублей (АО "ПФ "СКБ Контур").

	Контрольно-счетная палата города Тулуна ожидает информацию о рассмотрении указанного отчета не позднее  «27»  декабря 2024 года.


Руководитель контрольного мероприятия:
Ведущий инспектор в аппарате Контрольно-
счетной палаты  города Тулуна                                                                                   Н.Г. Козлова
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